REPUBLIKA E SHQIPERISE
AKADEMIA E SHKENCAVE

Kryesia
121 F 24
Nr. ... prot. Tirané, __.9.2024

Vendim nr/; daté 24.9.2024

Pér miratimin e rregullores sé punésimit
té personelit akademik né njésité/qendrat kérkimore-shkencore qé
funksionojné prané Akademisé sé Shkencave

Mbéshtetur né nenin 12 pika 2 té Ligjit 53/2019 Pér Akademiné e
Shkencave né Republikén e Shqipérisé (i ndryshuar);

Né zbatim té neneve 58-66 té Statutit té saj (i ndryshuar);

Pas diskutimit né parim, né térési e nen pér nen né mbledhjen e bordit
té drejtoréve té njésive/qendrave kérkimore-shkencore prané saj;

Kryesia e Akademisé sé Shkencave té Shqipérisé, né mbledhjen e datés
24.9.2024, mori né shqyrtim rregulloren pér punésimin e personelit
akademik (kérkimor-shkencor) sipas tekstit bashkéngjitur dhe

Vendosi:

1. Té miratojé rregulloren pér punésimin e personelit akademik né
Akademiné e Shkencave dhe né rrjetin e institucioneve prané saj;

2. Teksti i miratuar béhet pjesé e rregullores sé brendshme administrative
té Akademisé sé Shkencave. Numértimi i neneve té saj nis pas nenit 101
té késaj rregullorje dhe béhet nga juristi. Pas bashkimit, rregullorja
ripublikohet e ploté né fagen zyrtare té AShSh;



3. Pér ndjekjen e zbatimin e kétij akti né njésité kérkimore-shkencore
prané Akademisé sé Shkencave ngarkohen sekretari shkencor dhe zyra e
burimeve njerézore e juridike;

4. Kjo vendim hyn né fuqi menjéheré.

Akad. Skéndér GJINUSHI




REPUBLIKA E SHQIPERISE
AKADEMIA E SHKENCAVE
Kryesia

Pér miratimin e kritereve té punésimit
té personelit kérkimor-shkencor né njésité/qendrat kérkimore qé
funksionojné prané Akademisé sé Shkencave

Neni 1
Kriteret e punésimit té personelit akademik

Punésimi i punonjésve kérkimoré-shkencoré prané njésive afatgjata té
kérkim-studimit béhet me angazhim me kohé té ploté ose me kohé té pjesshme.

Punésimi realizohet me konkurrim té hapur publik, né njé proces
transparent dhe té paanshém.

Kriteret e pérbashkéta té punésimit té personelit akademik jané:

a) Té keté kryer studimet e larta né fushén/njé nga fushat e kérkuara
pér vendin pérkatés me rezultate shumé té larta;

b) Té keté mbrojtur gradén doktor i shkencave né disiplinén pérkatése
me vlerésim maksimal;

d) Té keté aktivitet kérkimor-shkencor, si botime etj., né fushén/fushat
pérkatése;

e) Té plotésojé kriteret e pérgjithshme té késaj rregullorje, si dhe kriteret
specifike té pércaktuara nga njésia;

f) Kur pozicioni i punés pércaktohet pér asistent-kérkues, né bazé té nenit
60 té Statutit té Akademisé sé Shkencave, sipas vlerésimit té drejtuesit té
njésisé e té atij té departamentit / seksionit, vendi mund iu ofrohet
specialistéve té rinj studenté té ekselencés. Né kété rast si kritere té pérbashkéta
shérbejné ato té parashikuara né pikén e).




Neni 2
Procedura e shpalljes dhe konkurrimit

a) Me krijimin e vendit vakant pérgjegjési i departamentit/seksionit
njofton drejtorin e njésisé/qendrés shogéruar me pérshkrimin e vendit
vakant dhe me kriteret specifike qé duhet té plotésojné kandidatét;

b) Drejtori merr mendimin e késhillit shkencor né rast se vendi éshté i
ri ose kur kérkohet qé vendi ekzistues té hapet me njé orientim té ri apo
t’i kalojé njé departamenti a seksioni tjetér;

c) Pas késaj drejtori i kérkon njésisé pérgjegjése pér personelin té béjé
shpalljen publike té vendit vakant, shoqéruar me té gjitha kriteret: té
pérgjithshme, té pérbashkéta dhe ato specifike;

d) Deri né mbyllje té paragqitjes sé konkurrentéve, kandidatét mund té
kontestojné ndonjé kriter specifik qé vlerésohet prej tyre si i njéanshém.
Ankesa trajtohet nga titullari i institucionit, né késhillim me drejtuesin e
njésisé e até té departamentit dhe i jepet pérgjigje brenda tri ditésh. Né
rast pranimi, shtyhet me njé javé pranimi i kandidatéve;

e) Procedura mé tej éshté e njéjté si pér punésimet e tjera.

Neni 3
Komisioni i vlerésimit

Komisioni i vlerésimit té kandidaturave ngrihet brenda 7 ditésh nga
mbyllja e regjistrimit té tyre;

Komisioni pérbéhet nga 5 anétaré: drejtuesi i njésisé ose i departamentit/
seksionit; njé anétar i njésis€; njé pérfaqésues i seksionit; njé pérfagésues i
komisionit té pérhershém prané Akademisé sé Shkencave; njé specialist i
jashtém i fushés pérkatése me titull; si dhe sekretari i komisionit té
vlerésimit, njé specialist i zyrés sé burimeve njerézore e asaj juridike.

Pas verifikimeve pér plotésimin e kushteve té pérjashtimit té konfliktit té interesit
nga njésia pérgjegjése e personelit titullari cakton pérbérjen e komisionit.

Neni 4
Kriteret pér vlerésimin e kandidatéve

Kandidaturat vlerésohen pér tre aspekte kryesore:

a) Pér shkallén e kualifikimit, titujt e gradat shkencore té fituara,
specializimet e kualifikime té kryera, si dhe ¢mimet eventuale té fituara
pér veprimtariné si punonjés akademik;




b) Pér veprimtariné botuese shkencore: artikuj shkencoré, botime
monografike, tekste mésimore bazé etj. e, sipas rastit, dhe pér veprimtariné
mésimdhénése né ciklin e dyté e té treté té arsimit té larté;

c) Pér drejtim shkencor, si drejtues institutesh e njésish, doktoratash;
si drejtues e anétar redaksish né revista shkencore; pér pjesémarrje né
aktivitete té ndryshme, si kongrese, konferenca et;j.;

d) Pér veprimtari té tjera qé lidhen me promovimin e fushés pérkatése,
né drejtim e pérbérje organizmash shkencoré, komisionesh etj. apo né
drejtim té institucioneve e njésive arsimore-shkencore;

Vlerésimi i pérgjithshém bazohet mbi vlerésimin e ponderuar té katér pikave té
mésipérme, me kété strukturé: pikat a) e b) kané njé koeficient nga 35-45 pér
qind; pika c) - 10-15 pér qind; ndérsa pika d) - 5-8 pér qind;

Pérqindjet fikse brenda intervaleve té mésipérme caktohen nga komisioni
i vlerésimit tri dité pas krijimit té tij;
¢do anétar i komisionit bén vlerésimin e vet me piké pér ¢do rubriké;

llogaritur mbi maksimalin 100 piké pér secilin kandidat. Mesatarja e tyre e
ponderuar sipas pérqindjeve pérbén pikét e anétarit pér kandidatin pérkatés;

Pikét e fituara nga ¢do kandidat llogariten si shumatore e pikéve té
anétaréve té komisionit pér té.

Neni 5
Kontrata fillestare

Komisioni shpall publikisht rezultatin, sipas nenit 4 té késaj rregulloreje,
dhe lista i dérgohet njésisé pérgjegjése té personelit e drejtuesit té njésisé,
i cili i propozon titullarit té institucionit emérimin e fituesit. Me fituesin
drejtuesi i njésisé lidh njé kontraté pune, shogéruar me projektin shkencor
3-5-vjecar (pér kérkuesit shkencoré dhe pér punonjésin qé plotéson kriteret
pér titullin mjeshtér kérkimesh), sipas nenit 60 té Statutit té Akademisé;

Pér punonjésit shkencoré qé merren nga radhét e studentéve té

ekselencés (neni 1, pika f), detyrim kryesor i kontratés fillestare éshté
mbrojtja e doktoratés brenda afatit kontraktual,

Pas mbylljes me sukses té kontratés shkencore punonjési kérkimor lidh
njé kontraté pérfundimtare me titullarin e institucionit, té kundérfirmuar
nga drejtuesit e njésisé dhe té departamentit/seksionit.




Neni 6
Vlerésimi i veprimtarisé

Pas pérmbylljes sé kontratés fillestare veprimtaria vjetore e punonjésit
kérkimor-shkencor béhet né bazé té programit vjetor individual si pjesé e
programit vjetor té njésisé, qé ka vlerén e njé nénkontrate shkencore njévjecare;

Programi individual normohet né bazé té detyrimeve qé duhet té realizojé
individi kryesisht sipas pikave b) e c) té nenit 4 té késaj rregullorje, si dhe né
drejtim té kualifikimit vetjak e veprimtarive té parashikuara né pikén d);

Baza e konvertueshme e programit vjetor éshté veprimtaria kérkimore-shkencore
e botuar, qé pérbén té paktén 70 pér gind té ngarkesés vjetore; ndérsa ajo
mésimdhénése, duke pérfshiré drejtimin shkencor, deri 30 pér gind;

Si rregull ¢do kérkues duhet té realizojé njé veprimtari kérkimore-studimore té
konvertueshme né 75 fage me mesatarisht 2500 shenja e zbrazéti, té gatshme pér
botim, té vlerésuara konform programit e nivelit shkencor té kérkuar nga
departamenti/seksioni, miratuar nga késhilli shkencor;

¢do vit drejtuesi i njésisé bén vlerésimin pér realizimin e programit
individual pér secilin nga anétarét mbi bazén e veprimtarisé sé tyre dhe
mbi kété bazé bén renditjen e tyre;

Pér punonjésit nén kontraté shkencore sipas nenit 5 mé sipér drejtuesi i
njésisé e ai i departamentit/seksionit béjné ¢do vit dhe né mbyllje té saj
vlerésimin pér respektimin e realizimin e angazhimeve té parapara;

¢do njési krijon bazén e té dhénave té kérkuesve té saj dhe bén rankimin e
tyre e té veprimtarive vjetore a kontraktuale sipas njé sistemi ponderimi té
caktuar nga bordi i drejtoréve, pérshtatur nga késhilli shkencor pér fushat
pérkatése. Botimet, drejtimi shkencor dhe pjesémarrjet me kontribut
shkencor jané baza kryesore e vlerésimit;

Njésia evidenton e vleréson dhe veprimtariné jashté institucionit, sidomos
pjesémarrjen né projekte shkencore qé nuk jané pjesé e programit bazé individual,

Bazuar né rezultatet vjetore drejtuesi i njésisé propozon masa shpérblyese
pér punonjésit mé té vlerésuar dhe masa disiplinore pér ata me
performancé té dobét e mosplotésim té programit a kontratés shkencore.

Neni 7
Viti akademik sabatik

Punonjési kérkimor-shkencor i njésisé sé pérhershme, deri né marrjen e
kategorisé mjeshtér kérkimi, ka té drejté qé, jo me shpesh se ¢do 7 vjet, pér
periudha kohe deri né njé vit, té punojé pér pérparimin e tij akademik
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prané njé institucioni brenda e jashté vendit, me kérkesén e tij té
miratuar nga drejtuesi pas marrjes sé pélqimit prej késhillit shkencor.
Pér kété njoftohet bordi i drejtoréve;

Gjaté késaj periudhe, nése punonjési vazhdon té kryejé detyra kérkimore
si pjesé té projekteve e programit té njésisé, ai paguhet me pagé té
pjesshme pérpjesétimisht me ngarkesén, me vendim té bordit té drejtoréve.

Neni 8
Lévizshmeéria e specializimi i punonjésve kérkimor-shkencor

Punonjésit kérkimor-shkencor qé dérgohet nga veté njésia sipas nenit 59 té
Statutit té Akademisé sé Shkencave (i ndryshuar) prané njé institucioni
analog pér njé afat deri 6 muaj: pér thellimin e njohurive e marrje pérvoje,
njohjen me njé drejtim a fushé té re a pér njé kualifikim té domosdoshém, nuk i
ndérpriten marrédhéniet e punés e ato financiare;

Né kuadér té bashképunimit ndérinstitucional me institucione analoge né
realizim té projekteve té pérbashkéta punonjési shkencor mund té kryejé
veprimtariné e tij sipas programit prané institucionit pérkatés té ngjashém pér
njé afat deri 3 muaj;

Pér punonjésit e rinj qé dérgohen prané njé institucioni té ngjashém pér
kryerjen e doktoraturés, né fusha té reja a ku mungojné specialistét e nivelit té
kérkuar né até fushé, afati mund té jeté edhe pér téré periudhén e doktoraturés.
Né kété rast, pér detyrimet reciproke gjaté e pas doktorimit, lidhet njé
marréveshje midis punonjésit e institucionit e njésisé;

Kur punonjési kérkon té specializohet né kuadér té njé burse qé jepet nga
njé institucion i specializuar pér thellimin e njohurive a kualifikimin e
métejshém té tij, lidhet njé marréveshje midis njésisé e té interesuarit, ku
pércaktohen afati i largimit, garancia e koha pér ruajtjen e vendit té
punés; né ¢'masé punonjési do té kryejé pjesé té programit té njésisé, dhe,
né rast se punonjési do té pérfitojé njé pjesé té pagés, né ¢’'masé.

Masa e pagesés mujore pércaktohet nga bordi i drejtoréve, sipas shkallés

sé angazhimit té punonjésit né veprimtariné shkencore té institutit, gjendjes
familjare dhe nivelit té bursés.
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Neni 9
Punonjésit kérkimoré-shkencoré té ftuar

nga jashté dhe nga diaspora

Njésité mund té ftojné pér té ushtruar veprimtariné prané tyre kérkues té
njé njésie té ngjashme jashté vendit, né kuadér té njé marréveshjeje a
projekti té pérbashkét. Ftesat béhen me propozim té drejtorit e pélgim té
késhillit shkencor dhe parashikochen né programin vjetor té njésisé, ku
pérfshihen dhe kushtet e modalitetet ¢ mbulimit té shpenzimeve, konform
projektit e marréveshjes;

Né rastin e ftesave afatshkurtra, qé béhen pér nevoja té njésisé, si
pjesémarrje e referime né konferenca té réndésishme, tryeza debati
shkencor, cikli leksionesh shkencore, shpenzimet mbulohen nga njésia;

Kriteri i pérzgjedhjes né kéto raste éshté qé i ftuari té keté si rregull
titullin profesor dhe té jeté drejtues i njé njésie shkencore, me reputacion e
i mirénjohur né fushén pérkatése;

Pérparési u jepet kérkuesve té suksesshém shqiptaré me banim jashté
vendit, né diasporé, si: anétaréve té jashtém té Akademisé sé Shkencave;
bashképunétoréve té njésive kérkimore-shkencore afatgjata e té pérkohshme
dhe atyre té institucioneve té arsimit té larté.

Neni 10
Punonjésit kérkimoré-shkencoré me kohé té pjesshme

Gjaté hartimit té projektbuxhetit a té njé projekti madhor, njésité, drejtuesi
e késhilli shkencor mund té kérkojné angazhimin me kohé té pjesshme si
bashképunétoré té jashtém té punonjésve kérkimoré-shkencoré, té cilét si
rregull pérfshihen né projektet shkencore si pjesétar a drejtues. Pér kété
lidhet njé kontraté midis drejtuesit té njésisé e bashképunétorit, me té
njéjtin afat si té projektit shkencor.

Lista e bashképunétoréve miratohet nga bordi i drejtoréve dhe Kryesia e
Akademisé sé Shkencave dhe shpenzimet pér ta jané pjesé e buxhetit vjetor;

Kriteret pér pérzgjedhjen e bashképunétoréve pércaktohen nga njésia
bazé a drejtuesi; plotésimi i tyre nuk mund té jeté nén ato té anétaréve /
drejtuesve punonjés kérkimoré-shkencoré té njésisé;

Kur bashképunétorét a drejtuesi kérkohen pas miratimit té projektit,
rekrutimi i tyre béhet mbi bazén e té dhénave né dosjet e formimit, pas
njé ftese publike. Komisioni pérzgjedhés pérbéhet nga njé pérfaqésues i
njésisé bazé ku realizohet projekti, njé pérfaqésues i komisionit té
pérhershém té fushés dhe kryesohet nga drejtuesi i njésisé.
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Neni 11
Masat disiplinore

Masat disiplinore pér punonjésit kérkimoré shkencoré jané té njéjta me
ato té nenit 6 né kété rregullore;

Pérveg rasteve e procedurave té parashikuara né nenet 68, 69, 70 té
rregullores sé brendshme administrative té Akademisé sé Shkencave, pér
punonjésit kérkimoré-shkencoré masa e largimit nga puna merret kur:

a) Nuk ka realizuar né ményré té pérséritur ose té pajustifikueshme,
sipas vlerésimit té késhillit shkencor, té drejtuesit té njésisé a té titullarit
té institucionit; programin vjetor, kontratén shkencore (sipas nenit 6 té
késaj rregullorje);

b) Ka marré vlerésim té ulét né klasifikimin cilésor 3-vjecar té kryer
nga késhilli shkencor i institutit;

c) Ka kryer shkelje té rénda té etikés né kérkimin shkencor, si
plagjiaturé etj.; té Statutit dhe té késaj rregullorje;
d) Ka kryer shkelje té rénda té Kodit té Punés.

Ndérprerja e marrédhénieve té punés béhet me propozim té drejtuesit té
njésisé€ ose té késhillit shkencor dhe me miratim té titullarit, i cili merr
dhe mendimin e komisionit té pérhershém,;

Né rast ankimimi, ngrihet njé komision me specialisté té fushés dhe pas
mendimit té tyre titullari merr vendimin pérfundimtar.

Neni 12
Mbarimi i marrédhénies sé punés

Mbarimi i marrédhénies sé punés béhet kur:

a) Punonjési jep doréhegjen;

b) Punonjési mbush moshén e pensionit: 65 vje¢ pér punonjésit
kérkimoré-shkencoré né térési; 68 vje¢ pér drejtuesit shkencoré e ata me
titullin profesor; 70 vje¢ pér profesorét emeritus a drejtuesit shkencoré
emeritus e 75 vje¢ pér ata me titullin akademik;

c) Mbaron afati i parashikuar né kontratén e punés;

d) Konstatohet papérshtatshméri me vendin e punés (né rastin e
ndryshimit té kérkesave pér vendin e punés apo ndryshim ose mbyllje té
departamenteve dhe njésive té tjera);

e) Punonjési béhet i paafté pér kryerjen e detyrave pér shkage fizike
dhe mendore;




f) Punonjési dénohet me vendim té formés sé preré té gjykatés, me
privim lirie;

g) Merret masa disiplinore e largimit nga puna.
Konstatimi e propozimi pér deklarimin e mbarimit té marrédhénies béhet
nga drejtuesi i njésisé pikat a), c) d) gjegjésisht zyra e burimeve njerézore,
pikat b), e), f) dhe g) dhe miratohet nga titullari.

Neni 13
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore botohet né fagen zyrtare té Akademisé sé Shkencave e
pérfshiré né rregulloren administrative té kétij institucioni, me numértim
progresiv té pérmbajtjes sé saj pas nenit 101 té rregullores ekzistuese dhe
hyn né fuqi menjéheré pas publikimit.

Akad. skénder GJINUSHI
KRYETAR




