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AKTET NENLIGJORE

Akademia Austriake e Shkencave éshté njé subjekt publik qé gézon mbrojtje té vecanté
nga geveria federale.

Statusi i saj ligjor bazohet né vendimin suprem té Ferdinandit | mé 14 maj 1847, i ciliu
transferua ligjérisht né bazé té aktit federal té datés 14 tetor 1921 (Ligji Federal i Gazetés
1921/394) i ndryshuar mé 30 dhjetor 2003 (Ligji Federal Gazeta 130/2003), dhe né Statutin e
Akademisé Austriake té Shkencave té dekretuar nga Presidenti Federal. Detyra e Akademisé
éshté té promovojé shkencén né té gjitha fushat, veganérisht né fushén e kérkimit bazé.



I. Anétarét
A. Llojet e anétaréve

Neni 1 (1) Sipas nenit 6 té statutit, anétarét e Akademisé Austriake té Shkencave (kétej e tutje do
té referohet si "Akademia") jané anétaré té ploté, anétaré nderi, anétaré korrespondenté né
Austri, anétaré korrespondenté jashté vendit ose anétaré té Akademisé sé té Rinjve. Numri
maksimal i anétarésisé pér secilén kategori éshté pércaktuar né paragrafin. 1 té Nenit 6 té
statutit. Data e ndérprerjes pér kufirin e moshés sé pércaktuar né paragrafin 2 i asaj pjese éshté
31 dhjetori i vitit kalendarik gé i paraprin dités sé zgjedhjeve.

(2) Kur béhet zgjedhja e anétaréve té ploté dhe korrespondenté si dhe anétaréve té Akademisé
sé té Rinjve, duhet té sigurohet gé ata té pérmbushin né njé ményré té shkélgyer standardet e
larta né lidhje me personalitetin, punén shkencore dhe reputacionin né komunitetin shkencor né
kuptimin e detyrave té Akademisé, qé ata té angazhohen pér té pérmbushur detyrimet e tyre
dhe, sé fundi, qé disiplinat shkencore té pérfagésohen né njé ményré té balancuar dhe té
pérshtatshme. Pér mé tepér, duhet té merret parasysh njé raport i balancuar i grave dhe burrave.

(3) Anétarét e nderit té dy degéve zgjidhen pér shkak té arritjeve té jashtézakonshme shkencore,
pér Akademiné né térési pér shkak té shérbimeve ndaj shkencés, shtetit ose shoqérisé.

B. Zgjedhja e anétaréve

Neni 2 (1) Anétarét e rregullt dhe korrespondentég, si dhe anétarét e nderit, zgjidhen njé heré né
vit, né mbledhjen zgjedhore, para seancés ceremoniale. Duhet té ftohen pér kété vetém anétarét
e rregullt. Procesi zgjedhor udhéhiget nga rregullat me shkrim pér zgjedhjet e Akademisé
Austriake té Shkencave.

(2) Anétarét e Akademisé sé té Rinjve zgjidhen njé heré né vit né mbledhjen zgjedhore té
Akademisé sé té Rinjve. Procesi zgjedhor administrohet sipas dispozitave té Nenit 3. Anétarét e
zgjedhur té Akademisé sé té Rinjve konfirmohen né mbledhjen zgjedhore sipas Nenit 2 paragrafi
1.

Neni 3 (1) Anétarét e Akademisé sé té Rinjve zgjidhen njé heré pér njé kohézgjatje prej teté
vjetésh. Zgjedhja si anétar korrespondent ose i, rregullt né njé nga degét e Akademisé pérfundon
anétarésimin e tyre né Akademiné e té Rinjve.

(2) Zgjedhjet mbahen né pérputhje me rregullat e zgjedhjeve, té cilat Akademia e té Rinjve i
pércakton pér vete, duke marré parasysh kriteret e Nenit 1 paragrafi 2. Kéto rregulla zgjedhore
duhet té pércillen né Komitetin Drejtues pér konfirmim.



(3) Né kohén e zgjedhjes, njé anétar i Akademisé sé té Rinjve duhet té keté pérfunduar studimet
e doktoraturés jo mé pak se dy dhe jo mé shumé se dhjeté vjet mé paré. Anétarét e Akademisé
sé té Rinjve duhet té jené té moshés mé té vogél se 40 vjet né kohén e zgjedhjes sé tyre. Ky
kufizim moshe mund té ndryshojé, duke marré parasysh kohén e kujdesit pér fémijét. Detajet e
métejshme pércaktohen nga Akademia e té Rinjve né rregullat e veta zgjedhore.

(4) Kandidatét e zgjedhur duhet té konfirmohen individualisht nga takimi zgjedhor sipas
pércaktimit té Nenit 2 paragrafi 1. Pér kété, dokumentet gé justifikojné emérimin duhet té
sigurohen nga Akademia e té Rinjve. Njé shumicé absolute e votave té vlefshme té hedhura éshté
e nevojshme pér konfirmim.

Neni 4 (1) Pas konfirmimit té votimit dhe nése kérkohet, anétaréve té sapozgjedhur u kérkohet
té deklarojné pranimin e tyre té votés dhe vullnetin e tyre pér té pérmbushur detyrimet gé vijné
me anétarésiné (Neni 8).

(2) Ministri korrespondent federal duhet té informohet pér emrat e kandidatéve té zgjedhur.

(3) Pozita ligjore e njé kandidati té zgjedhur si anétar konfirmohet pas marrjes sé deklarimit té
pranimit pércaktuar né paragrafin 1.

C. Té drejtat e anétaréve lidhur me votimin dhe pozita ligjore

Neni5 (1) Anétarét e rregullt kané té drejté té marrin pjesé dhe té votojné né té gjitha Asambleté
e Pérgjithshme, Takimet Zgjedhore (Neni 2 paragrafi 1) dhe té gjitha takimet e degéve té tyre.

(2) Teté anétaré korrespondenté né Austri nga ¢do degé kané té drejté té marrin pjesé dhe té
votojné né Asamblené e Pérgjithshme dhe né mbledhjet e tyre té degés. Ata pérzgjidhen sipas
pércaktimit né Nenin 6.

(3) 16 Anétaré té Akademisé sé té Rinjve kané té drejté té marrin pjesé dhe té votojné né
Asamblené e Pérgjithshme. Ata pérzgjidhen sipas pércaktimeve né Nenin 7. Kéta anétaré té
Akademisé sé té Rinjve gjithashtu kané té drejté té marrin pjesé dhe té votojné né mbledhjet e
mbajtura nga dega me té cilén lidhet fusha e specializuar e anétarit té Akademisé sé té Rinjve, gé
éshté fusha e ekspertizés pér zgjedhjen respektive té anétarit né Akademiné e té Rinjve.

(4) Té gjithé anétarét e Akademisé sé té Rinjve kané té drejté té marrin pjesé dhe té votojné né
mbledhjet e Akademisé sé té Rinjve.

Neni 6 (1) Anétarét korrespondenté né Austri gé kané té drejté vote votohen ¢do pesé vjet.
Personat qé kané mbushur 65 vje¢ nuk mund té zgjidhen mé. Afati i mandatit éshté | vlefshém
pér pesé vite kalendarike.



(2) Té paktén tre muaj para pérfundimit té mandatit, anétarét korrespondenté né Austri nga ¢do
degé caktojné dymbédhjeté kandidaté duke pérzgjedhur deri né dymbédhjeté anétaré nga lista
e ploté e kandidatéve gé jané anétaré korrespondenté né Austri.

(3) Zgjedhjet gjithashtu mund té kryhen duke pérdorur mjete elektronike. Dy kryetarét e degés
jané pérgjegjés pér ekzekutimin dhe vlerésimin e zgjedhjeve, dhe mbéshteten né kété nga
Administrata Qendrore.

(4) Propozimet renditen sipas numrit té votave; teté anétarét korrespondenté né Austri nga secila
degé gé marrin mé shumé vota zgjidhen fitues, né varési té pranimit té tyre. Nése dy anétaré
korrespondenté né Austri gé marrin numrin e njéjté té votave renditen né vendin e teté né
ndarjen e tyre, zgjidhet kandidati mé i ri. Anétarét mund té rizgjidhen njé heré.

(5) Nése ndonjé nga anétarét korrespondenté té zgjedhur né Austri qé kané té drejtén e votés
(paragrafi 4) nuk jané pérkohésisht né gjendje té marrin pjesé né mbledhje ose té votojné,
anétarét e radhitur né katér vendet mé poshté mund t’i zévendésojné ata, né varési té pranimit
té tyre. Nése dy anétaré korrespondenté né Austri renditen né vendin e fundit me numér té njéjté
té votash, zgjidhet kandidati mé i ri.

(6) Nése njé anétar i zgjedhur sipas késaj dispozite jep doréhegjen gjaté periudhés sé pércaktuar
né paragrafi 1, anétari i renditur né zgjedhje poshté vijés, sipas paragrafi 4, merr pérsipér pjesén
tjetér té mandatit. Nése njé anétar i tillé nuk éshté i disponueshém, pozicioni mbetet vakant deri
né zgjedhjet e ardhshme.

(7) Rezultatet e zgjedhjeve, si dhe ¢do eveniment sipas paragrafit 6, duhet t'i raportohen degés
dhe Asamblesé sé Pérgjithshme.

Neni 7 (1) 16 anétarét e Akademisé sé té Rinjve, té cilét kané té drejté té marrin pjesé dhe votojné
né Asamblené e Pérgjithshme pér njé vit, zgjidhen ¢do vit pas takimit zgjedhor sipas pércaktimit
né Nenin 2 paragrafi 1, né kohé pér Asamblené e Pérgjithshme té ardhshme. Rezultati duhet t'i
raportohet Asamblesé sé Pérgjithshme népérmjet Komisionit Drejtues.

(2) Pérvec anétaréve té Akademisé sé té Rinjve té deleguar né Asamblené e Pérgjithshme, gjithsej
teté té tjeré zgjidhen pér té zévendésuar kéta delegaté né rast se té parét nuk jané pérkohésisht
né gjendje té marrin pjesé ose té votojné né mbledhje.

(3) Nése njé anétar i Akademisé sé té Rinjve i zgjedhur sipas késaj dispozite jep doréhegjen gjaté
mandatit té tij / saj, duhet té zgjidhet njé pasues né mbledhjen e ardhshme té Akademisé sé té
Rinjve.

Neni 8 (1) Duke pranuar zgjedhjen e tyre, té gjithé anétarét angazhohen pér avancimin e

géllimeve té Akademisé dhe pér té marré pjesé né kryerjen e detyrave té veta.

(2) Anétarét kané té drejté té japin prezantime né aktivitetet e organizuara nga Akademia dhe té
japin informacione pér detyrat e tyre té lidhura me Akademiné dhe aktivitetet shkencore.
Pérgjegjés pér rregullimin e prezantimeve éshté Kryetari i Degés (Neni 12 paragrafi 2).



(3) Anétarét me té drejté vote né Asamblené e Pérgjithshme gjithashtu kané té drejté té
paragesin kérkesa tek organet pérgjegjése pér marrjen e vendimeve pér ¢éshtjet gé lidhen me
kérkesat.

Neni 9 Anétarét me té drejta votimi qé banojné jashté gytetit né té cilén mbahet takimi do té
rimbursohen pér shpenzimet e udhétimit dhe té akomodimit, dhe po ashtu do té veprohet pér
té gjithé anétarét qé u éshté besuar pérfagésimi i Akademisé né ngjarje/evenimente ose né
kryerjen e detyrave té Akademisé jashté vendit té tyre té banimit. Niveli i shpenzimeve té
udhétimit dhe akomodimit bazohet né udhézimet e Akademisé pér shpenzimet e udhétimit.

D. Ndryshimi i anétarésimit

Neni 10 (1) Nése njé anétar i rregullt ose korrespondent né Austri transferon vendin e tij té
pérhershém té qéndrimit jashté vendit, ai / ajo hyn né radhét e anétaréve korrespondenté jashté
vendit.

(2) Nése njé anétar korrespondent jashté vendit e zhvendos vendin e tij té pérhershém té
géndrimit né Austri, ai hyn né radhét e anétaréve korrespondenté né Austri.

(3) Nése njé anétar i méparshém i rregullt, i cili éshté béré anétar korrespondent jashté vendit
pér shkak té transferimit jashté shtetit, kthehet né Austri, ai / ajo hyn né radhét e anétaréve té
rregullt.

(4) Né té tre rastet, ndryshimi né llojin e anétarésimit hyn né fuqi sapo té shpallet njé pozicion né
kategoriné anétaré korrespondenté té Degés dhe Kryetari késhillon anétarin e anétarésisé sé re
me shkrim. Nése anétari né radhé tashmé ka mbushur 70 vjet, ndryshimi hyn né fuqi sapo Kryetari
té késhillojé anétarin e anétarésisé sé re me shkrim. Njé raport duhet té dérgohet né degén
respektive.

(5) Nése njé anétar i Akademisé sé té Rinjve zhvendos vendin e tij té pérhershém té géndrimit
jashté vendit, anétarésimi i tij né Akademiné e Rinj pezullohet por kjo nuk rezulton né kufizimin
ose ndérprerjen e afatit maksimal té anétarésimit sipas Nenit 3 paragrafi 1. Ndryshimi (me njé
anétar tjetér) béhet efektiv pasi anétari té jeté zhvendosur. Pozicioni i anétarit té pezulluar mund
té rimbushet.

(6) Nése njé anétar i Akademisé sé té Rinjve, anétarésimi i té cilit éshté pezulluar, zhvendos
vendin e tij té pérhershém té géndrimit né Austri, ai hyn né radhét e anétaréve té Akademisé sé
té Rinjve. Ndryshimi béhet efektiv pasi shpallet njé pozicion e Akademisé sé té Rinjve dhe Kryetari
ka késhilluar anétarin e anétarésisé sé re me shkrim.

E. Pérfundimi i anétarésimit



Neni 11 (1) Anétarésimi pérfundon me kalimin e kohés (anétarét e Akademisé sé té Rinjve),
vdekjen, doréhegjen ose dénimin me burgim mé shumé se njé vit, té |éshuar nga njé gjykaté
austriake, pér njé ose mé shumé veprime té dénueshme té kryera me paramendim. Nése dénimi
pezullohet sipas kushteve, anétarésimi do té pérfundojé sapo revokimi té hyjé né fuqi (Neni 53
Kodi Penal Austriak StGB). Kur dénimi jepet nga njé gjykaté e huaj, do té zbatohet Neni 73, StGB
né pérputhje me rrethanat.

(2) Nése nje anétar deklaron doréhegjen e tij / saj, ndérprerja hyn né fugi dhjeté dité pas marrjes
sé njoftimit pér doréheqje. Njoftimi pér doréhegje duhet té béhet me shkrim; data né té cilén
éshté pranuar nga Komiteti Drejtues regjistrohet me shkrim.

(3) Nése njé anétar vepron né njé ményré gé démton ose ka té ngjaré té démtojé Akademinég,
institutet, organet ose reputacionin e saj, Asambleja e Pérgjithshme, nése dy té tretat e numrit
té pérgjithshém té anétaréve té ploté sipas Neni 6 paragrafi 1 a té statutit jané té pranishém,
mund té vendosin ta pérjashtojné kété anétar, pas rekomandimit té njé komisioni té angazhuar
pér té vlerésuar dhe diskutuar ¢éshtjen, dhe pas njé seance me anétarin korrespondent.



Il. Takimet

A. Dispozitat procedurale pér mbajtjen e Asambleve té Pérgjithshme, takimet e degés dhe
takimet e Akademisé sé té Rinjve

Neni 12 (1) Anétarét e Akademisé gé kané té drejté té marrin pjesé dhe té votojné né mbledhje
mblidhen sé paku gjashté heré né vit né Asamblené e Pérgjithshme, Takimet e Degés dhe Takimet
e Akademisé sé té Rinjve (seancat e punés né pérputhje me Nenin 17 paragrafi 1: Asambleja e
Pérgjithshme e zakonshme, takim i zakonshém i degés, takimi i zakonshém i Akademisé sé té
Rinjve). Para fillimit té njé viti pune, Komisioni Drejtues (Nenet 23 e né vijim) krijon njé kalendar
takimesh pér mbledhjet e pérgjithshme dhe mbledhjet e degés, té cilat duhet t'i dérgohen ¢do
anétari. Kryetari i Akademisé sé té Rinjve bén té njéjtén gjé gjithashtu. Anétarét qé kané té drejté
té marrin pjesé dhe té votojné né mbledhjet dhe personat e pércaktuar né Nenin 18 paragrafi 2
- pérderisa i pérkasin njésive té Akademisé - jané té detyruar té marrin pjesé né mbledhjet né té
cilat ata thirren.

(2) Kryetari i Akademisé, Akademisé sé té Rinjve dhe kryetarét e degéve (Nenet 31 paragrafi 1 a,
35 paragrafi 1, 21 paragrafi 2 b) jané pérgjegjés respektivisht pér thirrjen e Asambleve té
Pérgjithshme, takimeve té degés dhe mbledhjeve té Akademisé sé té Rinjve. Nése nuk éshté né
gjendje ta béjé kété, ai pérfagésohet nga Zévendéskryetari né Asamblené e Pérgjithshme, nga
anétari tjetér i degés pérkatése né Komisionin Drejtues pér mbledhjet e degés dhe nga
zévendéskryetari né mbledhjet e Akademisé sé té Rinjve. Pérndryshe zbatohen rregullat e
pérfagésimit né Nenin 36 né pérputhje me rrethanat.

(3) Késhilli i Akademisé duhet té& mbledhé Asamblené e Pérgjithshme nése kjo éshté e nevojshme
pér té mirén e Akademisé (Neni 50, paragrafi 5).

(4) Nése sé paku njé e treta e anétaréve gé e votojné e kérkojné kété me shkrim tek kryetari,
duke bashkéngjitur njé axhendé té propozuar té arsyetuar, ose nése késhtu vendos Komiteti
Drejtues, takimet duhet t& mbahen brenda dy javésh pas pranimit té letrés nga kryetari ose
brenda dy javésh nga vendimi i Komisionit Drejtues.

(5) Lajmérimi pér njé mbledhje dhe axhenda e planifikuar duhet t'u dérgohet anétaréve
pjesémarrés dhe atyre gé votojné sé paku 48 oré para takimit respektiv.

(6) Cdo anétar me té drejté vote ka té drejté té paraqesé kérkesa té paktén dy javé para
mbledhjeve (paragrafi 1). Kéto duhet té formulohen dhe justifikohen né ményré té duhur dhe t'i
dérgohen kryetarit, i cili i fut ato né rendin e dités. Neni 13 paragrafi 2 nuk ndikohet nga ky
pércaktim.

Neni 13 (1) Kryetari hap, udhéheq dhe mbyll mbledhjet; ai / ajo siguron mbaijtjen e rregullt té
fletévotimeve té nevojshme. Rregullat e zévendésimit né Nenin 12 paragrafi 2 zbatohen né
pérputhje me rrethanat.



(2) Nése gjaté mbledhjes, anétari me té drejté vote kérkon qé té shtohet njé ¢éshtje e veganté
né rendin e dités dhe kjo kérkesé té pranohet (Neni 15, paragrafi 1), ¢éshtja duhet té adresohet
né té njéjtén mbledhje. Megjithaté, vendimet e marra pér aktivitetet sipas Nenit 19 paragrafi 1a
deriné e, jdhe |, Neni 20 paragrafi 2 a dhe b, dhe Neni 21 paragrafi 2 a deri né c dhe f, gjithmoné
kérkojné njé ftesé dhe informacion paraprak pér procedurat e menjéhershme sipas Nenit 12
paragraféve 2 deri né 5.

(3) Gjaté mbledhjes, ¢do anétar me té drejté vote éshté i liré té kérkojé qé té flasé pér ¢éshtjen
gé diskutohet. Kryetari duhet t'i pranojé kéto kérkesa sipas rendit né té cilin kané ndodhur.

(4) Nése njé anétar me té drejté vote kérkon té komentojé procedurat e mbledhjes, sic
pércaktohet né aktet nénligjore (kérkesa pér té folur pér aktet nénligjore), kjo e drejté duhet té
jepet menjéheré.

(5) Nése pranohet kérkesa pér pérfundimin e diskutimeve (pérfundimi i debateve) (Neni 15,
paragrafi 1), merren parasysh vetém kérkesat e parashtruara para késaj kérkese; pika e diskutimit
duhet té votohet pas késaj.

(6) Me pikat specifike té rendit té dités, para ose gjaté takimit, mund té lidhen njoftime,
pérmbledhur shkurtimisht me shkrim, né lidhje me problemet e lidhura me njé piké té rendit té
dités ose né lidhje me listat dhe parashtrimet relevante pér ¢éshtjet financiare dhe té bazuara né
buxhet.

Neni 14 (1) Pér vendimet dhe zgjedhjet gé duhet té béhen né Asamblené e Pérgjithshme dhe né
mbledhjen zgjedhore sipas Nenit 2 paragrafi 1, duhet té jené té pranishém té paktén 40 anétaré
té ploté. Té paktén 20 anétaré té ploté duhet té jené té pranishém pér takimet e degés dhe sé
paku 20 anétaré té Akademisé sé té Rinjve duhet té jené té pranishém pér takimet e Akademisé
sé té Rinjve dhe takimin zgjedhor sipas Nenit 2 paragrafi 2.

(2) Vendimet mund té béhen né qarkullim elektronik, me kusht gé informacioni i nevojshém pér
vendimin t'i dérgohet té gjithé anétaréve me té drejté vote pér vendimin té paktén tre dité pune
para ¢do afati té vendimmarrjes. Né ményré qé vendimi té konsiderohet i vlefshém, duhet té
hidhen té paktén 50 pér gind e votave né dispozicion dhe éshté e nevojshme pérmbushja e
kérkesave té vendimmarrjes sipas pércaktimit né Nenin 8 té statutit. Ndalohet fletévotim i
fshehté sipas paragrafit 5, pika 2: emrat dhe pérmbajtja e votimit duhet té dokumentohen dhe
t'i paragiten pér shikim, me kérkesén e tij / saj, cdo personi qé ka té drejté vote.

(3) Nuk lejohen rezoluta garkulluese pér planin e zhvillimit, marréveshjet e performancés me
ministriné pérgjegjése federale, aktet nénligjore dhe statutin.

(4) Zgjedhjet mund té béhen me ané té mjeteve elektronike, me kusht gé té gjithé anétarét qé
kané té drejté vote né zgjedhje té informohen né kohé. Né ményré gé zgjedhjet té jené té
vlefshme duhet té merren té paktén 50 pér qind e votave né dispozicion. Rregullat e zgjedhjeve
duhet té sigurojné gé zgjedhjet elektronike té kryhen edhe né ményré té fshehtég, té lirg, té
barabarté, né prani fizike dhe menjéheré.



(5) Votat duhet té hidhen né ményré té hapur. Ata mund té jené sekret vetém né rastin e
zgjedhjeve, nése kryetari e specifikon kété ose nése kété e kérkon njé anétar me té drejté vote
dhe kjo mbéshtetet nga dy anétaré té tjeré me té drejté vote.

(6) E drejta e votés mund té ushtrohet vetém personalisht.

(7) Secili anétar me té drejté vote ka té drejté té paragesé njé voté té vecanté (Neni 16, paragrafi
2).

Neni 15 (1) Njé shumicé absolute e votave té vlefshme éshté e nevojshme pér pranimin e njé
kérkese dhe vendimin pér t'u konsideruar i vlefshém (Neni 8 paragrafi 1 i statutit). Nése votat
jané té barabarta, Kreu (i Akademisé, Degés, Akademisé sé té Rinjve) ka votén vendimtare.
Abstenimi nuk lejohet.

(2) Rregullorja e vecanté pér kérkesat e vecanta té votimit nuk ndikohet nga sa mé sipér.

Neni 16 (1) Duhet té mbahet procesverbal pér ¢do mbledhje; shénimet duhet té pérfshijné emrat
e anétaréve té pranishém, kérkesat dhe vendimet e marra né lidhje me pikat e rendit té dités, si
dhe ¢do pakicé ose vota té vecanta. Duhet gjithashtu té pérfshihen edhe pérmbaijtja e raporteve
dhe dialogét relevante pér vendimet.

(2) Votimi i vecanté duhet té shpallet gjaté mbledhjes dhe t'i dorézohet kryesuesit brenda tri dité
pune, sé bashku me njé deklaraté té arsyetimit. Nése kryetari e konsideron pérmbajtjen né
pérputhje me negociatat, shtohet né procesverbal; nése jo, duhet té paraqgitet né mbledhjen e
ardhshme.

(3) Né procesverbal duhet t'i sigurohet gasje ¢do anétari me té drejté vote.

Neni 17 (1) Seancat e punés jané konfidenciale. Ata trajtojné céshtje administrative dhe
shkencore té Akademisé (pér Asambleté té Pérgjithshme), degés (pér mbledhjet e degés) ose
Akademisé sé té Rinjve (pér mbledhjet e Akademisé sé té Rinjve), né té cilat duhet té diskutojné
dhe vendosin anétarét me té drejté vote (Nenet 19-21).

(2) Mund té mbahen gjithashtu takime publike, té cilat né vecanti pérbéhen nga prezantime
shkencore, njoftime dhe raporte.

Neni 18 (1) Akademia mund té thérrasé pér késhillim pérfagésues specialisté pér c¢éshtje
shkencore.

(2) Kryetari mund té ftojé pér té raportuar mbi aktivitetet e tyre edhe anétaré té tjeré
joakademiké, si drejtorét dhe staf nga institutet ose ndérmarrjet shkencore dhe tregtare té
Akademisé, si dhe persona té tjeré gé nuk i pérkasin institucioneve té Akademisé.

(3) Né& Asamblené e Pérgjithshme, né mbledhjet e degés dhe né mbledhjet e Akademisé sé té
Rinjve, duhet té raportohen proceset relevante dhe vendimet e marra nga Komiteti Drejtues,



Késhilli i Akademisé dhe Bordi i Kérkimit Shkencor, pér aq sa ato ndikojné né fushat e punés sé
Asamblesé sé Pérgjithshme, Takimet e Akademisé sé té Rinjve (Nenet 19-21).

(4) Nése, gjaté diskutimeve nuk paraget kérkesé asnjé anétar me té drejté vote, kryesuesi duhet,
nése éshté e nevojshme, té paragesé njé kérkesé pér té marré vendim.

B. Asambleja e Pérgjithshme

Neni 19 (1) Si organ késhillimor, mbikéqyrés dhe vendimmarrés i Akademisé, Asambleja e
Pérgjithshme ka kéto prerogativa, pérvecse kur nuk parashihet ndryshe me aktet nénligjore:

a. Té vendosé pér planin e zhvillimit té Akademisé, me kérkesé té Komitetit Drejtues;
b. Té zgjedhé dhe shkarkojé anétarét e Komisioni Drejtues;

c. Té zgjedhé dhe shkarkojé anétarét e Késhillit té& Akademiség;

d. Té zgjedhé dhe shkarkojé anétarét e Bordit té Kérkimit Shkencor;

e. Té themelojé dhe shpérndajé komisionet e Akademisé né térési, si dhe té zgjedhé dhe té
shkarkojé anétarét e komisioneve té tilla;

f. T'i béjé propozime Komisionit Drejtues né c¢éshtjet pér té cilat ky i fundit éshté pérgjegjés pér
vendimmarrje, né vecanti sugjerime pér futjen e programeve té reja shkencore ose krijimin e
instituteve té reja;

G. Té marré vendime pér pozicionet gé do té shpallen né zgjedhjen e anétaréve té nderit né
Akademi;

h. Té miratojé llogarité vjetore bazuar né raportin e Késhillit té Akademisé dhe té ratifikojé
veprimet e palés pérgjegjése;

i. Té japé ¢mime né emér té Akademisé né térési dhe thirrje pér nominime pér shpérblime. Kéto
detyra mund té transferohen tek njé organ i autorizuar pér té marré kéto vendime (komisioni i
shpérblimeve ose njé organ i ngjashém);

j. Té veprojé si arbitér né céshtjet e Komitetit Drejtues né té cilat nuk éshté marré pélgimi i
kérkuar i Késhillit té Akademisé;

k. Té modifikojé statutin dhe aktet nénligjore té Akademiség;
I. Té marré vendime pér rregullat e zgjedhjeve té Akademisé sipas Nenit 2 paragrafi 1.

(2) Asamblesé sé Pérgjithshme i jepet e drejta e vetos né ¢éshtjet né vijim pér té cilat merren
vendime nga Komiteti Drejtues. E drejta e vetos mund té ushtrohet me shumicén e dy té tretave
té votave té vlefshme nése jané té pranishém té paktén gjysma e numrit té anétaréve té ploté té
deklaruar né Nenit 6 paragrafit 1 a té statutit, pér:



a. Marréveshje té performancés me ministriné federale pérgjegjése pér ¢céshtjet e Akademisé;

b. Vendimet pér buxhetin e njé periudhe té caktuar buxhetore, bazuar né vlerén totale buxhetore
respektive té

1. degéve,
2. akademisé sé té Rinjve,
3. akademisé né térési,
4. institucioneve gé kryejné kérkime,
5. administratés Qendrore,
6. shpenzimet e lidhura me shoqérité,
plus ¢do kosto pér shkak té vendndodhjes;
c. Parimet e promovimit té hulumtuesve té rinj.
(3) Dispozitat e Neni 55 zbatohen pér komisionet shkencore.

(4) Pasi té jené miratuar llogarité (paragrafi 1 h), ndarja qé tregon pérdorimin e fondeve té
siguruara nga qgeveria federale duhet té dérgohet né Gjykatén e Auditimit té Austrisé.

(5) Kérkesat pér ndryshimin e statutit dhe akteve nénligjore mund té parashtrohen nga ¢do
anétar me té drejté vote. Né Asamblené e ardhshme té Pérgjithshme, duhet té merret njé
rezoluté pér té vendosur nése kérkesa duhet té pérfshihet né diskutime apo jo.

(6) Me njé rezoluté té miratuar me shumicé prej katér té pestave té votave té vlefshme té
hedhura né prani té sé paku té dy té tretave té anétaréve té rregullt té deklaruar né Nenin 6
paragrafi 1 a té statutit, Asambleja e Pérgjithshme mund té devijojé nga dispozitat individuale té
kétyre akteve nénligjore. Megjithaté, kjo nuk duhet té ndikojé né detyrat dhe té drejtat e Késhillit
té Akademisé ose statutit té Akademisé.

(7) Komiteti Drejtues duhet té informojé gjerésisht Asamblené e Pérgjithshme té céshtjeve té
Akademisé. Kjo e drejté pér informacion ka té béjé veganérisht me vendimet dhe rekomandimet
e béra nga Késhilli i Akademisé dhe Bordi i Kérkimit Shkencor, si dhe ¢do ¢éshtje né té cilén
Asambleja e Pérgjithshme ka té drejtén e vetos ose té drejtén pér té marré njé vendim.

(8) Asambleja e Pérgjithshme ka té drejtén pér t'u dégjuar pér ¢éshtje themelore qé kané té béjné
me sigurimin e cilésisé shkencore.

C. Takimet e Degés

Neni 20 (1) Cdo degé diskuton dhe vendos né ményré té pavarur ¢éshtjet administrative dhe
shkencore gé ndikojné né t&, pérvecse kur pércaktohet ndryshe nga kéto akte nénligjore.



(2) Sfera e veprimtarisé sé degés pérfshin né veganti ¢éshtjet e méposhtme:

a. Vetém anétarét e rregullt vendosin pér shpalljen e pozicioneve pér zgjedhjen e anétaréve té
rregullt dhe korrespondenté ose anétaréve té nderit; vetém anétarét e rregullt vendosin pér
zgjerimin e disiplinave né sferén e veprimtarisé sé degés, si dhe pér té rekomanduar kandidatét
sa i pérket kualifikimeve té tyre té larta shkencore dhe ndoshta edhe né aspektin e disiplinés qé
ata pérfagésojné; pér té votuar né zgjedhje gé kufizohen specifikisht pér anétarét e rregullt sipas
rregullave zgjedhore té Akademiség;

b. Krijimin dhe shpérndarjen e komisioneve té degés, si dhe zgjedhjen dhe shkarkimin e
anétaréve té komisioneve té tilla;

c. Propozimin e anétaréve pér Bordin e Kérkimit Shkencor;

d. Bérjen e propozimeve pér Komitetin Drejtues ose Asamblené e Pérgjithshme lidhur me
¢céshtjet gé u jané caktuar kétyre organeve pér vendimmarrje, né vecanti sugjerime pér futjen e
programeve té reja shkencore ose ngritjen e instituteve té reja;

e. Shpérndarjen e shpérblimeve dhe ¢mimeve gé mund té jepen vetém nga dega. Kéto detyra
mund té transferohen tek njé organ i autorizuar pér té marré kéto vendime (komisioni i
shpérblimeve ose organe té ngjashme);

f. Vendimin pér botimin e veprave shkencore dhe pérfshirjen e eseve/studimeve né botimet e
degés. Kjo c¢éshtje mund t'i caktohet njé organi té autorizuar pér té marré vendime té tilla
(komisioni i botimit).

(3) Pér komisionet shkencore zbatohen dispozitat e Nenit 55 (paragrafi 2 b).

(4) Takimi i Degés ka té drejtén pér t'u dégjuar pér ¢éshtjet themelore gé lidhen me sigurimin e
cilésisé.

D. Takimet e Akademisé sé té Rinjve

Neni 21 (1) Pérvecgse kur parashihet ndryshe né kéto akte nénligjore, Akademia e té Rinjve
vepron dhe vendos né ményré té pavarur né ¢éshtjet shkencore dhe administrative gé ndikojné
né té; ajo duhet té jeté e pérfshiré sa mé shumé qgé té jeté e mundur né detyrat shkencore té
Akademisé dhe né axhendat publike.

(2) Né sferén e veprimtarisé sé Akademisé sé té Rinjve pérfshihen né vecanti si mé poshté:

a. Zgjedhja dhe shkarkimi i pérfagésuesve té Akademisé sé té Rinjve gé lejohen té marrin pjesé
dhe té votojné né Asamblené e Pérgjithshme;

b. Zgjedhja dhe shkarkimi i njé komiteti drejtues ("Bordi Drejtues") nga ata anétaré gé kané té
drejté té marrin pjesé dhe té votojné né Asamblené e Pérgjithshme. Bordi Drejtues eméron njé



zédhénés, si dhe njé zévendés zédhénés, pér té marré funksionin e kryesuesit /
zévendéskryesuesit sipas Neneve 12 e né vijim;

c. Krijimi dhe shpérndarja e komisioneve té Akademisé sé té Rinjve;
d. Propozimi i anétaréve pér Bordin e Kérkimit Shkencor;

e. Bérja e propozimeve pér Komitetin Drejtues ose Asamblené e Pérgjithshme lidhur me ¢éshtjet
g€ u jané caktuar kétyre organeve pér vendimmarrje ose rekomandime, né vecanti sugjerime pér
futjen e programeve té reja shkencore ose instituteve té reja shkencore;

f. Shpérndarja e fondeve monetare té akorduara pér Akademiné e té Rinjve si pjesé e
marréveshjes sé performancés / buxhetit té pérgjithshém; duke llogaritur pérdorimin e kétyre
fondeve.

(3) Anétarét e Akademisé sé té Rinjve duhet, né konsultim me Komitetin Drejtues, té krijojné
mundési pér raportim té ndérsjellé. Komiteti Drejtues duhet t'u pércjellé autoriteteve té
pércaktuar propozimet sipas paragrafit 2 d dhe e.

(4) Shkarkimi sipas paragrafit 2 a dhe b ndodh sipas Nenit 24 paragrafi 5.

(5) Akademia e té Rinjve paraget rregulla té brendshme pér ndjekjen e detyrave té saj dhe kéto
duhet t'i pércillen Komisionit Drejtues. Kéto rregulla duhet té pércaktohen me shkrim dhe nuk
duhet té jené né kundérshtim me ndonjé dispozité té akteve nénligjore.

(6) Pér komisionet shkencore zbatohen dispozitat e Nenit 55 (paragrafi 2 c).

(7) Akademisé sé té Rinjve i jepet e drejta pér t'u dégjuar pér ¢éshtjet themelore gé kané té béjné
me sigurimin e cilésisé.

E. Seanca ceremoniale

Neni 22 (1) Cdo vit zhvillohet njé seancé ceremoniale publike, né té cilén duhen ftuar té gjithé
anétarét, drejtorét e instituteve, stafi dhe figurat publike.

(2) né kété seancé raportohen aktivitetet e Akademisé dhe paragiten anétarét e sapozgjedhur.



Ill. Komiteti Drejtues

A. Anétarét e Komitetit Drejtues

Neni 23 (1) Komiteti Drejtues i Akademisé éshté njé organ kolegjial i pérbéré nga Kryetari,
Nénkryetari dhe dy kryetarét e degéve.

(2) Kryetari dhe nénkryetari duhet té jené pjesé e degéve té ndryshme, ashtu si edhe kryetarét e
degéve.

B. Zgjedhja e Komitetit Drejtues

Neni 24 (1) Sipas paragraféve té€ méposhtém, Komiteti Drejtues duhet té zgjidhet nga anétarét
me té drejta votimi (Neni 5 paragrafi 1 deri né 3) nga anétarét e rregullt ¢do pesé vjet né
Asamblené e Pérgjithshme pérpara Sesionit Ceremonial gé mbahet para mbarimit té€ mandatit té
Komitetit Drejtues. Asambleja e Pérgjithshme mund té caktojé njé komision zgjedhor pér té
pérgatitur kété proces zgjedhor.

(2) Anétarét e Komitetit Drejtues zgjidhen me shumicén absolute té votave té hedhura. Anétarét
e Komitetit Drejtues mund té rizgjidhen njé heré né té njéjtin post. Nése né njé proces zgjedhor
fillestar, nuk arrihet shumica e kérkuar pér zgjedhjen e kandidatit, kalohet né zgjedhjen e dyté;
nése kjo éshté gjithashtu e pasuksesshme, ndérmjet dy kandidatéve qé kané marré mé shumé
vota mbahen deri né tre votime balotazhi. Nése kjo ende nuk jep rezultat, takimi zgjedhor duhet
té pérfundojé dhe procesi i zgjedhjeve rifillon nga e para.

(3) Kryetari zgjidhet jo mé voné se né Asamblené e Pérgjithshme né mars té vitit né té cilin
mbaron afati i Komitetit Drejtues. Kandidati i zgjedhur si Kryetar duhet menjéheré, por jo mé
voné se njé javé para Asamblesé sé Pérgjithshme né prill, té propozojé gjithsej tre persona si
kandidaté pér pozitat e mbetura té Komitetit Drejtues.

(4) Kandidatét e propozuar nga Kryetari duhet té zgjidhen nga Asambleja e Pérgjithshme né prill.
Nése Asambleja e Pérgjithshme pengon kandidatin pér t'u zgjedhur, realizohet njé proces
zgjedhor i ngjashém me até qé pérdoret pér Kryetarin pér pozicionin respektiv.

(5) Anétarét e Komitetit Drejtues mund té shkarkohen me shumicé prej dy té tretave té votave
té hedhura né prani té tre té katértave té numrit té anétaréve té ploté té deklaruar sipas
pércaktimit né Nenin 6 paragrafi 1 a té statutit.

(6) Nése drejtori ose zévendésdrejtori i njérit prej instituteve té Akademisé zgjidhet si anétar i
Komisionit Drejtues dhe nése ky person e pranon zgjedhjen e tij, roli i tij drejtues né institutin
korrespondent pezullohet pér kohézgjatjen e anétarésimit né Komitetit Drejtues.



Neni 25 (1) Nése pozicioni i Kryetarit béhet vakant para se té zgjidhet njé pasardhés, ai zihet nga
nénkryetari deri sa pasardhési té marré detyrén. Zgjedhjet pér té plotésuar pozicionin duhet té
mbahen né Asamblené e Pérgjithshme brenda gjashté muajsh qé nga momenti | mbetur vakant.
Né kété rast, Kryetari i sapozgjedhur ka té drejté té propozojé tre anétaré té rinj pér pozitat e
mbetura né Komitetin Drejtues, té cilét pastaj i paraqgiten Asamblesé sé Pérgjithshme pér
zgjedhje né Asamblené e Pérgjithshme té ardhshme pas zgjedhjes sé Kryetarit, sipas Nenit 24
paragraféve 3 dhe 4. Me marrjen e mandatit té anétaréve té sapozgjedhur té Komisioni Drejtues,
pérfundon mandati i anétaréve té Komitetit Drejtues né detyré.

(2) Nése mbetet vakant pozicionii kryetarit té degés, Asambleja e Pérgjithshme zgjedh njé kryetar
té ri té degés brenda gjashté muajve qé nga momenti i mbetur vakant. Derisa pasardhési merr
detyrén, detyrat administrative kryhen nga kryetari i degés tjetér. Kryetari i degés duhet té
zgjidhet duke marré parasysh té drejtén e peticionit té Kryetarit sipas Nenit 24 paragrafi 3.

(3) Né gofté se pozita e nénkryetarit mbetet vakant, Asambleja e Pérgjithshme zgjedh njé
Nénkryetar té ri brenda gjashté muajve qé nga momenti i mbetur vakant. Deri né kohén kur
zévendéskryetari i ri merr detyrén, detyrat e tij kryhen nga Kryetari. Zévendéskryetari duhet té
zgjidhet duke marré parasysh té drejtén e peticionit té Kryetarit sipas Nenit 24 paragrafi 3.

(4) Né rast se nénkryetarét apo zévendéskryetari pércaktuar né paragrafét 1 deri né 3 nuk jané
né gjendje té ndérmarrin kéto detyra, atéheré, derisa zEévendésuesi té€ marré zyrtarisht pozicionin
e tij / saj, detyrat e tij / saj duhet té kryhen nga anétari mé i vjetér i rregullt nén 70 vjeg¢ né degén
né té cilén éshté béré vakant pozicioni i anétarit té Komitetit Drejtues. Ky anétar merr pérsipér
té drejtat dhe detyrat e anétarit vakant té Komitetit Drejtues duke deklaruar se ai / ajo pranon
rolin e pérfagésuesit. Nése anétari i eméruar nuk mund té veprojé si pérfagésues, fugia e
pérfagésimit transferohet tek anétari tjetér mé i vjetér nén 70 vjeg (sipas zgjedhjeve) i cili éshté
i pérgatitur té veprojé si pérfagésues.

(5) Kohézgjatja e mandatit té kryetarit zévendésues ose anétarit té ri t€ eméruar té Komitetit
Drejtues sipas paragrafit 1, kryetarit té degés sipas paragrafit 2, nénkryetarit sipas paragrafit 3
ose zévendésit sipas paragrafit 4, sipas rastit, kufizohet né kufirin e mandatit standard té
Komitetit Drejtues.

Neni 26 (1) Komiteti Drejtues fillon mandatin e tij mé 1 korrik pas zgjedhjeve. Nése Presidenti
Federal nuk ka dhéné konfirmimin e tij / saj sipas Nenit 3 té ligjit federal né lidhje me Akademiné
e Shkencave, ai fillimisht kryen rolin e tij né ményré té pérkohshme. Né rast se né vendet e lira si
anétaré té Komitetit Drejtues jané eméruar zévendésuesit sipas Nenit 25, anétarét e rinj marrin
pozicionet e tyre né fillim té muajit pasardhés.

(2) Né kohén ndérmjet zgjedhjeve dhe marrjes né dorézim té detyrés, kandidatéve té zgjedhur
duhet t'u jepet mundésia pér té marré pjesé - pa votim — né té gjitha mbledhjet ku ka té drejté
té marré pjesé Komiteti Drejtues.



C. Fushat e punés sé Komitetit Drejtues dhe anétaréve té tij, Pérfaqésimi

Neni 27 Detyrat e Komitetit Drejtues ndahen né tri fusha, ku pérgjegjésité rregullohen mé
hollésisht né dispozitat e méposhtme:

1. Céshtjet gqé lidhen me Akademiné né téreési,
2. Céshtjet qé lidhen me degét,

3. Céshtjet qé kané té béjné me institucionin gé kryen kérkim shkencor.

Neni 28 | gjithé Komiteti Drejtues éshté pérgjegjés pér ¢éshtjet qé kané té béjné me Akademiné
né térési. Céshtjet gé lidhen me degén jané pérgjegjési e kryetarit respektiv té degés. Kryetari
dhe Zévendés Kryetari kané pérgjegjési té pérbashkét pér c¢éshtjet gé kané té béjné me
institucionin gé kryen kérkim shkencor.

Neni 29 (1) Komiteti Drejtues, si organi pérgjegjés pér c¢éshtjet e Akademisé, éshté organi
ekzekutiv i Akademisé dhe éshté pérgjegjés pér

a. Pérmbushjen e detyrave, si dhe té drejtat dhe detyrat e Akademiség;
b. Ekzekutimin e vendimeve té marra nga Asambleja e Pérgjithshme;
c. Respektimin e bazave ligjore té Akademisé, posacérisht statutit dhe kétyre akteve nénligjore;

d. Informimin e Késhillit t&¢ Akademisé pér té gjitha transaksionet e réndésishme si dhe
informimin e menjéhershém té Késhillit t& Akademisé pér té gjitha ngjarjet e réndésishme qé
kané réndési materiale né vlerésimin e situatés dhe zhvillimit aktual té Akademisé;

e. Agjendat administrative.

(2) Kur pérmbushin detyrat e tyre, anétarét e Komitetit Drejtues duhet té ushtrojné kujdesin e
duhur né postet e tyre né ¢éshtjet shkencore dhe administrative dhe té marrin parasysh parimet
e ligishmérisé, efikasitetit, pérshtatshmérisé dhe ekonomisé.

(3) Me géllim té pérmbushjes sé detyrave administrative, Komiteti Drejtues pérdor
Administratén Qendrore. Komiteti Drejtues éshté pérgjegjés pér pércaktimin mé té detajuar té
rolit dhe strukturés sé Administratés Qendrore, duke marré parasysh dispozitat e akteve
nénligjore.

(4) Komiteti Drejtues éshté pérgjegjés pér vendosjen e sistemeve té pérshtatshme té kontrollit
té brendshém (pérfshiré ato pér pérputhshméringé, parandalimin e korrupsionit dhe auditimin e
brendshém). Kjo pérfshin sigurimin e burimeve té nevojshme, té cilat i lejojné Késhillit té



Akademisé ose komitetit té auditimit té realizojné auditimin e brendshém sipas Neni 50 paragrafi
3a brenda njé fushéveprimi té arsyeshém.

(5) Komiteti Drejtues éshté veganérisht pérgjegjés pér:

a. Marrjen e vendimeve pér céshtjet shkencore dhe administrative, si dhe pérfundimin e
transaksioneve ligjore, pérderisa kjo detyré nuk i éshté caktuar njé organi tjetér;

b. pércaktimin e datave pér takimet e Akademisé;

c. Pérgatitjen e té gjitha ¢éshtjeve gé duhet té adresohen nga Asambleja e Pérgjithshme, duke
formuluar rendin e dités dhe kérkesat pér té cilat duhet té vendosé Asambleja e Pérgjithshme;

d. Hartimin e planit té zhvillimit pér t'ia paraqitur Asamblesé sé Pérgjithshme (Neni 19 paragrafi
1a);

e. Pérgatitjen e kérkesave gé kané té béjné me céshtjet gé kérkojné pélgimin e Késhillit té
Akademisé (Neni 50 paragrafi 6), pérderisa kjo nuk bie nén pérgjegjésiné e degéve apo
institucionit qé kryen kérkim shkencor;

f. Marréveshjet pérmbyllése té performancés me ministriné pérgjegjése federale, bazuar né
planin e zhvillimit té vendosur nga Asambleja e Pérgjithshme (Neni 19 paragrafi 1 a);

G. Hartimin e buxhetit dhe shpérndarjen e buxhetit né té gjitha fushat e Akademisé;

h. Krijimin, marrjen, riemérimin dhe shpérndarjen e ndérmarrjeve tregtare qé i pérkasin
Akademisé; duke pérmbushur té gjitha detyrat dhe pérgjegjésité e Akademisé né kéto kompani;

i. PErmbushjen e té gjitha té drejtave dhe detyrave té Akademisé né institucionet e drejtuara né
ményré té pavarur;

j. Pércaktimin dhe modifikimin e shpérndarjes sé funksioneve (Neni 34);

l. Pérfundimin e marréveshjeve kolektive dhe marréveshjeve operacionale;
m. Proceset dhe kriteret pér promovimin e hulumtuesve té rinj;
n. Emérimin dhe shkarkimin e drejtoréve pér Administratén Qendrore;

0. Marréveshje pérmbyllése pér bashképunimin shkencor dhe shkémbimin e shkencétaréve me
institucionet shkencore jashté vendit edhe me kérkesé té degés kompetente;

p. Kontraktimin e ekspertit té auditimit té zgjedhur nga Késhilli i Akademisé pér té audituar
pasqyrén e llogarive;

g. Dorézimin e pyetjeve sipas Nenit 13 paragrafi 3 té statutit té Bordit té Kérkimit Shkencor;



r. Emérimin e anétaréve té komitetit té ndarjes sé programeve té granteve me propozimin e
degéve dhe Akademisé sé té Rinjve;

s. Komunikimin shkencor dhe punén pér marrédhéniet me publikun;

t. Bérjen e propozimeve pér Asamblené e Pérgjithshme né lidhje me dhénien e ¢gmimeve dhe
shpérblimeve zyrtare.

(6) Né rastet kur nuk éshté marré pélgimi i Késhillit té Akademisé sipas Nenit 50 paragrafi 6,
Komiteti Drejtues mund té thérrasé Asamblené e Pérgjithshme (Neni 19 paragrafi 1j), i cilivendos
pérfundimisht.

(7) Né raste urgjente, d.m.th. nése Akademia rrezikohet nga démtimi i pashmangshém, dhe
Asambleja e Pérgjithshme ose Késhilli i Akademisé nuk mund té marré vendimin e kérkuar brenda
njé afati té caktuar ose nése Asambleja e Pérgjithshme nuk mund té ushtrojé té drejtén e vetos,
té vendosé dhe té informojé Asamblené e Pérgjithshme né mbledhjen e saj té ardhshme.

(8) Né cgéshtjet ku Asambleja e Pérgjithshme ka té drejtén e vetos (Neni 19 paragrafi 2),
Asamblesé sé Pérgjithshme duhet t'i jepet mundésia pér té diskutuar dhe vendosur pér ¢do veto
para se té merren vendimet.

Neni 30 (1) Komiteti Drejtues éshté né gjendje té marré vendime pér ¢éshtjet gé kané té béjné
me Akademiné né térési, me kusht gé sé paku tre anétaré té jené té pranishém.

(2) N& ményré gé té miratohet njé rezoluté kérkohet njé shumicé absolute e anétaréve té
pranishém.

(3) Né rast se vota né Komitetin Drejtues éshté e ndaré né ményré té barabarté, pér té marré njé
vendim, thirret dhe i akordohet e drejta pér té votuar Kryetarit gé e ka mbajtur até detyré para
Kryetarit né detyré. Nése ky ish-kryetar nuk éshté i disponueshém, atéheré éshté thirrur ish-
zévendéskryetari dhe ka té drejtén e votés. Nése ky i fundit nuk éshté i disponueshém, atéheré
ish-Kryetari nga periudha paraardhése e méparshme e zyrés, ose, nése nuk éshté i
disponueshém, thirret ish-zévendéskryetari i periudhés paraardhése.

(4) Me kusht gé asnjé anétar i Komitetit Drejtues mos ta kundérshtojé, njé vendim mund té
miratohet né garkullim; né kété rast kérkohet unanimitet.

(5) Rezolutat duhet té regjistrohen me shkrim né procesverbal té nénshkruar.

Neni 31 (1) Kryetarét e degéve kané pérgjegjési té vetme brenda degés té tyre pér:
a. Kryesimin e takimeve té degés;

b. Ekzekutimin e vendimeve té degés respektive;

c. Marréveshjet pérfundimtare té synuara me njésité organizative té caktuara pér to;



d. Pérgatitjen e aplikimeve né lidhje me ¢éshtjet qé kané té béjné me degén respektive, té cilat
kérkojné miratimin e Késhillit t&¢ Akademisé (Neni 50 paragrafi 6) ose Asamblesé sé Pérgjithshme.

(2) Kryetari i degés sé bashku me anétarin tjetér té Komitetit Drejtues nga ajo dege éshté
pérgjegjés pér marrjen e vendimeve brenda degés té tij / saj né ¢éshtjet e ndérlidhjes.
Transaksionet juridike ekzekutohen sipas Nenit 37 paragrafi 1.

Neni 32 Kryetari dhe Zévendéskryetari kané pérgjegjési té pérbashkét pér institucionin gé kryen
kérkime, né vecganti:

a. Marrjen e vendimeve pér c¢éshtjet shkencore dhe administrative, si dhe lidhjen e
transaksioneve ligjore;

b. Marréveshjet pérfundimtare té synuara me njésité organizative té caktuara pér to;

c. Krijimin, marrjen, ristrukturimin, riemérimin dhe shpérndarjen e instituteve; marrjen e
vendimeve lidhur me formén ligjore té instituteve;

d. Ballafagimin me ¢éshtjet gé lindin né lidhje me punésimin, pérve¢ rasteve kur parashikohet
ndryshe né kéto akte nénligjore, né vecanti realizimin e kontratave té pérhershme té punés;

e. Pérgatitjen e aplikimeve né lidhje me ¢éshtjet gé kané té béjné me institucionin kérkimor gé
kérkojné miratimin e Késhillit t& Akademisé (Neni 50 paragrafi 6) ose Asamblesé sé Pérgjithshme;

f. Emérimin dhe shkarkimin e drejtorit té institutit dhe zévendésit té tij sipas kritereve té sigurimit
té cilésisé (Neni 13 paragrafi 3 b té statutit, Neni 29 paragrafi 5 k, sé bashku me Nenin 50 paragrafi
7 (c) té kétyre akteve nénligjore).

Neni 33 (1) Né ¢éshtjet qé kané té béjné me degét (Neni 31 paragrafi 2) ose me institucionin
kérkimor (Neni 32), vendimet mund té merren nése jané té pranishém té dy anétarét e kryesuesit
pérgjegjés. Nése dy anétarét e Komitetit Drejtues nuk mund té arrijné dakordési, atéheré i gjithé
Komiteti Drejtues merr vendimin sipas Nenit 30 paragrafi 1 deri 3.

(2) Me kusht gé asnjé anétar i Komitetit Drejtues té mos kundérshtojé, njé rezoluté mund té
miratohet né garkullim.

(3) Rezolutat duhet té regjistrohen me shkrim né procesverbalin e nénshkruar.

Neni 34 (1) Komiteti Drejtues shpérndan funksionet e tij né ményré té tillé gé detyra specifike qé
bien né tre sferat e veprimtarisé sé tij mund t'u caktohen anétaréve individualé té Komitetit
Drejtues. Vendimi pér shpérndarjen e funksioneve duhet té béhet né ményré unanime;
pérgjegjésia e pérgjithshme e Komitetit Drejtues nuk ndikohet nga shpérndarja e funksioneve té
tij.



(2) Bazuar né shpérndarjen e funksioneve té caktuara pér ta si pjesé e késaj dispozite, anétarét e
Komitetit Drejtues jané mbikéqyrésit e personelit té caktuar pér ta pér té pérmbushur detyrat e
tyre.

(3) Asambleja e Pérgjithshme, Késhilli i Akademisé dhe Késhilli i Punéve duhet té
njoftohen/késhillohen pér vendimet qé ndikojné né shpérndarjen e funksioneve.

Neni 35 (1) Kryetari udhéheq Komitetin Drejtues dhe Asamblené e Pérgjithshme. Kryetari siguron
bashképunim té besueshém né mes té Akademisé né térési, degéve dhe institucioneve gé kryejné
kérkim brenda Akademisé. Ai / ajo pérfagéson Akademiné né marrédhéniet me jashté. Ai / ajo
éshté gjithashtu pérgjegjés pér paraqitjen e rishikimeve dhe mendimeve té ekspertéve né emér
té Akademisé dhe Komisionit Drejtues.

(2) Kryetari duhet té jeté mbikéqyrés suprem i té gjithé personave gé punojné né Akademi dhe
té gjitha céshtjet gé dalin né Akademi. Si pjesé e té drejtés mbikéqyrése té tij, ai / ajo éshté i
autorizuar té mbikéqyré pérmbushjen e duhur té veprimtarisé sé Akademisé, pér té siguruar qé
personat dhe njésité respektive té pérmbushin detyrimet e tyre, té korrigjojné ¢do problem té
identifikuar dhe té parandalojné ¢do problem té parashikuar.

(3) Né raste urgjente, d.m.th. nése Akademia éshté né rrezik té démit té pashmangshém dhe
Komiteti Drejtues nuk mund té marré vendimet e kérkuara brenda njé kohe té caktuar, Kryetari
- 0se, nése ai / ajo éshté pérkohésisht i padisponueshém, Nénkryetari - duhet té vendosé , madje
edhe né rastet kur vetém Komiteti Drejtues ka té drejté té marré vendime. Komiteti Drejtues
duhet té jeté i verifikueshém pér vendimin.

(4) Njoftimet e dérguara né Komitetin Drejtues konsiderohen se jané pranuar nga ky i fundit sapo
ato té jené pranuar nga Kryetari.

Neni 36 (1) Nénkryetari zévendéson Kryetarin dhe e ndihmon té kryejé detyrat e tij / saj. Nése
éshté e nevojshme, nénkryetari ka té drejté pér té gjitha kompetencat e dhéna Kryetarit né bazé
té kétyre akteve nénligjore gjaté periudhés sé pérfagésimit.

(2) Kryetari zévendéson nénkryetarin né té gjitha detyrat gé i jané caktuar atij né kéto aktet
nénligjore (Neni 34).

(3) Dy kryetarét e degés zévendésojné njéri-tjetrin né ato detyra gé u caktohen atyre nga kéto
aktet nénligjore (Neni 34) ose né ¢do pérgjegjési gé ndikon né degén respektive.

(4) Né ato ¢éshtje té pérshkruara né Nenet 31 paragrafi 1 dhe 32, njé anétar i Komitetit Drejtues
i cili éshté pérkohésisht i padisponueshém, pérfagésohet nga anétari tjetér i Komitetit Drejtues
nga e njéjta degé . Nése ky i fundit nuk éshté i disponueshém, atéheré, né rast emergjence, do té
zbatohen rregulloret e deklaruara né Nenin 35 paragrafi 3. Né ato ¢éshtje té pérshkruara né
Nenin 31 paragrafi 2, njé kryetar i degés i cili pérkohésisht éshté i padisponueshém pérfagésohet
nga kryetari i degés tjetér. Né rast se njéra apo tjetra nuk éshté e disponueshme, Kryetari



pérfagésohet nga nénkryetari dhe anasjelltas. Gjithmoné duhet té jeté i pranishém njé anétar i
Komitetit Drejtues nga dega pérkatése.

Neni 37 (1) Akademia pérfagésohet né ményré té detyrueshme dhe bashkérisht nga Kryetari dhe
Nénkryetari. Né ¢éshtjet e degés, anétarét e Komitetit Drejtues qé i pérkasin degés respektive
gjithashtu mund té pérfagésojné bashkérisht Akademiné.

(2) Kryetari dhe Nénkryetari garantojné gé té jené né fuqi rregullat e pérfagésimit né rast se njé
anétar i Komitetit Drejtues nuk éshté né dispozicion. Kéta duhet té sigurojné zbatimin e parimit
té mbikéqyrjes me katér sy, dhe mund té sigurojné Iéshimin e autorizimit té pérfaqésimit kur
veprojné si pérfagésues.

(3) Né rastet e pérmendura né Nenin 35 paragrafi 3, anétari i Komisionit Drejtues té autorizuar
ka fuginé e vetme té pérfagésimit.

(4) Né céshtjet qé kané té béjné me institutet, caktohet pér t'u pérfagésuar drejtori respektiv,
ose nése nuk éshté i disponueshém, zévendésdrejtori, duke marré parasysh Nenin 57.

(5) Drejtuesit e instituteve dhe njésive té administratés mund té ngarkohen me detyra
pérfagésimi né lidhje me Akademiné né bazé té vendimeve té Komitetit Drejtues. Né kété rast,
duhet té merret parasysh parimi i katér syve.



IV. Administrata gendrore

Neni 38 (1) Komiteti Drejtues krijon njé Administraté Qendrore, e cila duhet t&€ menaxhohet né
meényreé té tillé gé té pérmbushé kérkesat e Akademisé.

(2) Detyrat dhe pérgjegjésité e Administratés Qendrore jané té bazuara né fushat e pérgjegjésisé
sé Komitetit Drejtues (Neni 27). Administrata Qendrore mbéshtet organet dhe institutet e
Akademisé né pérmbushjen e detyrave té tyre administrative.

(3) Njésité e Administratés Qendrore mund t'i caktohen drejtpérdrejt anétarit t&é Komisionit
Drejtues né bazé té njé rezolute té Komitetit Drejtues.

(4) Administrata gendrore drejtohet nga njé drejtor ose drejtues té shumté, duke pérfshiré edhe
Drejtorin e Financave. Drejtorét emérohen nga Kryetari né bazé té njé rezolute té Késhillit
Kryesues.

(5) Menjéheré pas emérimit té drejtorit, Komiteti Drejtues, né konsultim me drejtorin, duhet té
bien dakord se kush do té veprojé si pérfagésues pér até drejtor né rast se ai / ajo éshté
pérkohésisht i padisponueshém.

(6) Komiteti Drejtues mund té ngarkojé njé drejtor me detyrén e koordinimit té té gjithé
Administratés Qendrore né bazé té njé rezolute té Komitetit Drejtues.

(7) Strukturimi dhe alokimi i detyrave brenda Administratés Qendrore rregullohet nga njé
strukturé administrative gé do té vendoset nga Komiteti Drejtues pas njé seance dégjimore né
Késhillin e Akademisé dhe duke marré parasysh dispozitat e statutit dhe té kétyre akteve
nénligjore.

(8) Pérvegse kur parashihet ndryshe né aktet nénligjore, struktura dhe pérbérja e stafit brenda
kétyre njésive té shérbimit té caktuara pér njé drejtor, jané pérgjegjési e drejtorit respektiv né
konsultim me Kryetarin.

(9) Brenda fushés sé tij té veprimtarisé ¢do drejtor éshté vecanérisht pérgjegjés pér:
- Zbatimin e rezolutave té Komitetit Drejtues;
- Menaxhimin e njésive té shérbimit gé i jané alokuar;

- Pérmbylljen e marréveshjeve pér objektivat e synuara me njésité e shérbimit qé i jané caktuar
atij bazuar né njé marréveshjeje pér objektivat e synuara ndérmijet tij dhe Komisionit Drejtues.

Neni 39 (1) Drejtorét i raportojné Komisionit Drejtues; né aspektin e mbikéqyrjes ata jané né
varési té Kryetarit ose té njé anétari té Komisionit Drejtues pérgjegjés sipas shpérndarjes sé
funksioneve.



(2) Drejtorét veprojné né pajtim me bazén juridike té Akademisé (ligji, statuti, aktet nénligjore) si
dhe né kuadér té marréveshjeve té performancés ndérmjet geverisé federale dhe Akademisé,
marréveshjeve pér objektivat e synuara lidhur me kérkimin dhe njésité administrative té
Akademisé dhe rezolutat e Komitetit Drejtues.

Neni 40 Kur pérmbushin detyrat e tyre, drejtorét duhet té ruajné interesat e Akademisé.

Neni 41 Postet drejtuese né administraté duhet té plotésohen né pérputhje me rregullat e ligjit
austriak pér pozitat e rekrutimit (Stellenbesetzungsgesetz).

Neni 42 (1) Komiteti Drejtues éshté pérgjegjés pér emérimin e Drejtorit té Financave pas seancés
dégjimoret né Késhillin e Akademisé. Personi i eméruar si Drejtor i Financave duhet té keté
njohurité e nevojshme pér té pérmbushur kérkesat e Akademisé dhe pérvojén praktike disa
vjecare né financa dhe kontabilitet dhe né raportim, né njé pozité té krahasueshme gé pérfshin
njé shkallé té larté té pérgjegjésisé pér financa dhe menaxhim.

(2) Emérimi duhet té kufizohet né njé maksimum prej pesé vjetésh. Ri-emérimi éshté i mundur,
duke marré parasysh paragrafin 1.

(3) Personat té cilét, pér arsye profesionale ose private, mund té jené té anshém ndaj
pérgjegjésive té Drejtorit té Financave, mund té emérohen né kété post vetém pas seancés
dégjimore té Késhillit té Akademisé pér arsyet e mundshme té paragjykimeve, diskutimin e
vecganté té tyre dhe duke gjetur se nuk ekzistojné arsye pér paragjykime.

(4) Drejtori i Financave mund té shkarkohet né ¢do kohé nga njé rezoluté e Komitetit Drejtues
me konfirmimin e Késhillit té Akademisé, pavarésisht nga ¢do kérkesé pér kompensim gé rrjedh
nga kontratat ekzistuese.

(5) Drejtori i Financave duhet té informohet menjéheré pér té gjitha ¢céshtjet financiare nga té
gjitha njésité administrative, duke pérfshiré edhe ato gé nuk i jané alokuar atij.

(6) Drejtori i Financave éshté personi i kontaktit pér ¢éshtjet financiare né lidhje me institutet, né
vecanti negocimin dhe zbatimin e aspekteve financiare té marréveshjeve pér objektivat e synuara
(Neni 58).

(7) Né pérmbushjen e detyrave té tij / saj, Akademia detyron Drejtorin e Financave té zbatojé
pérkujdesjen e njé afaristi té kujdesshém bazuar né njohurité e sigurta té biznesit dhe né
pérputhje me té gjitha kérkesat ligjore respektive. Ai / ajo duhet té veprojé né pérputhje me
parimet e geverisjes sé miré korporative.

(8) Drejtori i Financave duhet té thirret si késhilltar né té gjitha mbledhjet né té cilat mund té
merren vendime né lidhje me Akademiné ose institutet e saj ose ndonjé zotérim ose investim
tjetér. Sidoqofté, ai / ajo duhet té konsultohet né pikat e rendit té dités né lidhje me kéto,
pérderisa vendimi nuk duhet té merret vetém nga instituti.



(9) Drejtori i Financave éshté i detyruar gé menjéheré té paralajmérojé Komisionin Drejtues dhe
Késhillin e Akademisé né lidhje me procedurat nése lindin rrethana té cilat mund té rrezikojné
financiarisht zbatimin e kétyre procedurave ose nése veté procedurat shogérohen me rrezige té
tepérta financiare. Ai gjithashtu duhet té paralajmérojé Asamblené e Pérgjithshme pér rezolutat
e béra nga Késhilli i Akademisé ose njé mosveprim té rezolutave té Késhillit té Akademisé.
Ndalohen udhézimet gé parandalojné pérmbushjen e detyrimit pér té dhéné paralajmérimet e
caktuara pér Drejtorin e Financave.

(10) Pérmbushja e detyrés pér té dhéné paralajmérime duhet té dokumentohet dhe t'i
njoftohet/pércillet Komisionit Drejtues.

(11) Drejtori i Financave ka té drejtén e vetos né lidhje me vendimet e marra sipas paragrafi 8.
Né rast se Drejtori i Financave e shfrytézon kété té drejté, Komiteti Drejtues mund té kalojé njé
voté pér kémbéngulje. Né kété rast, Drejtori i Financave lirohet nga detyra e tij pér té dhéné
paralajmérime dhe Komiteti Drejtues éshté pérgjegjés pér detyrimet qé zakonisht i bart Drejtori
i Financave né kété drejtim. Késhilli i Akademisé duhet té informohet menjéheré pér ¢do voté
kémbéngulje té vendosur nga Komiteti Drejtues.

Neni 43 (1) Drejtori i Financave éshté vecanérisht pérgjegjés pér detyrat e méposhtme:

a. Formulimin dhe ekzekutimin e buxhetit, duke marré parasysh dispozitat respektive té
zbatueshme pér institutet dhe njésité administrative, si dhe rezolutat respektive té Komitetit
Drejtues. Ai éshté vecanérisht pérgjegjés pér sigurimin e pérdorimit té shpejté dhe alokimin e
fondeve pér institutet sipas marréveshjeve té performancés, marréveshjeve té objektivave te
synuara dhe planeve zhvillimore, si dhe pér pérdorimin korrekt té fondeve specifike.

b. Kontrollin né kuptimin mé té gjeré té fjalés, pérfshiré zbatimin e njé sistemi raportimi qé
mbulon Akademing, njésité e saj dhe ¢do zotérim ose investim tjetér, i cili siguron organet gé
pérgatiten dhe autorizohen té marrin vendime me informacion té mjaftueshme pér té béré /
pérgatitur rezolutat;

c. Krijimin dhe ekzekutimin e njé kontabiliteti, njé monitorim efektiv i brendshém dhe njé sistem
té menaxhimit té rrezikut, secila prej té cilave plotéson kérkesat e Akademisé;

d. Likuiditetin dhe menaxhimin e aseteve;
e. Késhillimin e Komisionit Drejtues pér té gjitha ¢éshtjet gé kané té béjné me financat;

f. Dorézimin e njé raporti me shkrim né Komitetin Drejtues, sé paku njé heré né gjashté muaj,
pérveg informacioneve té vazhdueshme té ofruara. Raporti duhet té pérfshijé njé analizé té
balancuar dhe gjithépérfshirése té rrijedhés sé biznesit té pérshtatshém pér géllimin dhe
kompleksitetin e veprimtarisé sé biznesit.



(2) Drejtori i Financave éshté pérgjegjés pér drejtimin e pavarur té fushave té Administratés
Qendrore né lidhje me menaxhimin e financave, si dhe pér pérmbajtjen dhe zbatimin e detyrave
té pérbashkéta ose té detyrueshme pér kéto zona té shérbimit.



V. Késhilli i Akademisé

A. Anétarét, zgjedhja dhe shkarkimi

Neni 44 Késhilli i Akademisé pérbéhet nga gjashtémbédhjeté persona, duke pérfshiré:

- dymbédhjeté anétaré té Akademisé, pérfshiré dhjeté anétaré té rregullt - pesé pér degé -, njé
anétar korrespondent nga Austria dhe njé anétar té Akademisé sé té Rinjve;

- katér persona qé nuk i pérkasin Akademisé, duke pérfshiré dy eksperté financiaré me ekspertizé
té mjaftueshme né raportim dhe né financa dhe kontabilitet apo né degé té tjera té ekonomisé
ose ligjit té biznesit pér té pérmbushur kérkesat e njé kompanie.

Neni 45 (1) Asambleja e Pérgjithshme zgjedh anétarét e Késhillit té Akademisé dhe zévendésit e
tyre. Zgjedhjet mbahen ¢do pesé vjet. Ri-zgjedhja lejohet. Zgjedhjet duhet té pranohen nga
personat e zgjedhur.

(2) Né Késhillin e Akademisé mund té emérohen vetém personat gé kané njohuri, shkathtési dhe
pérvojén profesionale té nevojshme pér pérmbushjen e detyrave té tyre. Anétarét e Késhillit té
Akademisé nuk mund té jené anétaré té Komisioni Drejtues, té jené né njé marrédhénie biznesi
me Akademing, gé do té shkaktonin mé shumé se njé konflikt kalimtar interesi, té punésoheshin
né njé funksion drejtues nga njé konkurrent i Akademisé ose té kishin njé kontraté punésimi me
Akademiné (ose njé nga filialet e saj). Né vecanti, drejtorét e instituteve gé i pérkasin Akademisé
(ose degét e saj) dhe zévendésit e tyre nuk mund té emérohen si anétaré té Késhillit té
Akademisé. Pér mé tepér, né vijim nuk mund té jené anétaré té Késhillit t& Akademisé: anétaré
té geverisé federale; sekretarét e shtetit; anétaré té njé geverie rajonale; anétaré té Késhillit
Kombétar, té Asamblesé Federale ose té ndonjé organi tjetér pérfagésues té pérgjithshém;
zyrtarét né njé parti politike ose ndonjé person gé ka mbajtur njé nga kéto pozita brenda katér
viteve té fundit.

(3) Anétarét e rregullt té ¢do dege krijojné njé listé gé pérmban té paktén njémbédhjeté
kandidaté nga brenda rrethit té tyre té anétaréve. Anétarét korrespondenté né Austri dhe
Akademia e té Rinjve gjithashtu caktojné té paktén tre kandidaté nga rrethi i tyre i anétaréve.
Anétarét me té drejté vote né Asamblené e Pérgjithshme emérojné té paktén katér kandidaté
pér pozitat e ekspertéve té financave dhe té paktén katér kandidaté té métejshém pér dy pozitat
e mbetura pér t'u plotésuar nga eksperté té jashtém.

(4) Zgjedhjet ndahen né gjashté nén-zgjedhje: Anétarét e Késhillit t&€ Akademisé nga anétarét e
rregullt té dy degéve, nga anétarét korrespondenté né Austri dhe nga Akademia e té Rinjve, si
dhe ekspertét e financave dhe dy ekspertét e jashtém shteség, secili zgjidhet veg e veg. Anétarét



e Késhillit té Akademisé dhe zévendésit e tyre zgjidhen duke pérzgjedhur deri né dy heré mé
shumé emra né listat respektive té kandidatéve, nga sa ka poste pér t'u plotésuar. Personat gé
marrin mé shumé vota qé pérputhen me numrin e posteve qé duhet té plotésohen zgjidhen si
anétaré té Késhillit té Akademisé. Nése dy persona marrin numrin e njéjté té votave pér postin e
fundit né dispozicion, duhet té béhet votimi i balotazhit ndérmjet kétyre dy personave.

(5) Anétarét e rregullt kané tre zévendés pér degé; anétarét korrespondenté né Austri dhe
Akademia e té Rinjve kané secili zévendés dhe ekspertét financiaré dhe ekspertét e tjeré
gjithashtu kané secili zévendés. Personat gé jané poshté vijés pér t'u béré anétaré té Késhillit té
Akademisé né bazé té numrit té votave zgjidhen si zévendés. Nése dy persona marrin numrin e
njéjté té votave pér postin e fundit né dispozicion si zévendés anétar, duhet té béhet njé votim i
balotazhit ndérmjet kétyre dy personave. Anétarét duhet t'u sigurojné zévendésve té tyre
informacion té mjaftueshém. Pozita e kryetarit (Neni 47, paragrafi 1) nuk ndikohet nga zévendési.

Neni 46 Pércaktimi i anétarit ose zévendés-anétarit té Késhillit té Akademisé mund té revokohet
nga Asambleja e Pérgjithshme pérpara pérfundimit té€ mandatit (Neni 19, paragrafi 1 c). Njé
anétar i Késhillit té Akademisé ose zévendés-anétar mund té japé doréhegjen nga posti i tij / saj.
Nése njé anétar ose zévendés jep doréhegjen, zgjedhja e anétarit ose zévendésit té ri béhet sipas
Nenit 45. Nése njé post éshté bosh, duhet té paragitet njé listé e shkurtér e dy kandidatéve nga
té cilét Asambleja e Pérgjithshme zgjedh njé person.

B. Urdhri i brendshém i Késhillit té Akademisé

Neni 47 (1) Késhilli i Akademisé zgjedh njé kryetar dhe sé paku njé zévendes nga anétarét e tij.

(2) Duhet té mbahen shénime pér negociatat dhe rezolutat e Késhillit té Akademisé dhe kjo duhet
té nénshkruhet nga kryetari ose zévendéskryetari. Regjistrimi duhet t'i dérgohet Komisionit
Drejtues, si dhe Drejtorit té Financave.

(3) Késhilli i Akademisé merr vendimet e tij me shumicé té thjeshté votash né praniné e mé shumé
se gjysmés sé anétaréve. Nése votat jané té barabarta né té dy anét, kryesuesi ka votén
pércaktuese.

(4) Zgjidhjet me votim me shkrim lejohen vetém nése asnjé anétar nuk kundérshton kété. E njéjta
vlen edhe pér format telefonike ose té krahasueshme té vendimmarrjes nga ana e Késhillit té
Akademisé dhe komiteteve té tij.

(5) Késhilli i Akademisé mund té caktojé njé ose mé shumé komitete nga anétarét e vet, me géllim
té pérgatitjes sé negociatave dhe vendimeve ose pér monitorimin e ekzekutimit té vendimeve té
tij.



(6) Komisioni éshté i afté té marré vendim vetém nése gjysma e anétaréve té tij marrin pjesé né
mbledhje. Vendimet merren me shumicé té thjeshté.

(7) Duhet té caktohet njé komitet i auditimit i pérbéré nga katér persona. Komiteti i auditimit
duhet té organizojé sé paku dy takime gjaté vitit financiar. Eksperti audit duhet té thirret né
mbledhjet e komitetit té auditimit gé kané té béjné me pérgatitjen e llogarive vjetore dhe
auditimin e tyre, dhe duhet té raportojé pér auditimin. Komiteti i auditimit duhet té pérfshijé dy
eksperté financiaré (Neni 44). Njohuri té ngjashme jané té déshirueshme edhe pér anétarét e
tjeré. Kryetari i komisionit té auditimit ose eksperti i financés nuk mund té jeté dikush qé brenda
tre viteve té fundit ka gené anétar i Komisionit Drejtues, drejtori i njé instituti ose eksperti audit
i Akademisé, ka nénshkruar raportin e ekspertit audit ose i cili €shté i varur dhe i njéanshém pér
ndonjé arsye. Né mbledhjet e komitetit té auditimit duhet té ftohet njé zyrtar nga ministria
pérgjegjése.

C. Pjesémarrja né mbledhjet e mbajtura nga Késhilli i Akademisé dhe komitetet e tij

Neni 48 (1) Personat gé nuk i pérkasin Késhillit té Akademisé ose Komisionit Drejtues - me
pérjashtim té Drejtorit té Financave dhe njé anétari té personelit pérgjegjés pér mbajtjen e
procesverbalit - nuk mund té marrin pjesé né mbledhjet e mbajtura nga Késhilli i Akademisé dhe
komitetet e tij. Mund té thirren pér késhillim eksperté dhe persona informues. Eksperti audit
duhet, né ¢do rast, té thirret né takime qé trajtojné hartimin e llogarive vjetore dhe pérgatitjen
e tyre, si dhe auditimin vjetor té llogarisé.

(2) Anétarét e Késhillit té Akademisé qé nuk i pérkasin njé komiteti mund té marrin pjesé né
mbledhjet e komisioneve, pérvecse né rastet kur kryetari i Késhillit té Akademisé mendon
ndryshe.

(3) Kryetari dhe zévendéskryetari i Konferencés sé Drejtoréve té Institutit ndjekin mbledhjet e
Késhillit t&é Akademisé me status késhillimi, por nuk kané té drejté vote. Kur lindin konfliktet e
interesit, kryesuesi i Késhillit té Akademisé mund té hegé doré té mos ftojé kryesuesit e
Konferencés sé Drejtoréve té Institutit pér té€ marré pjesé. Votimi mbi rezolutat, si dhe
konsultimet e brendshme nga Késhilli i Akademisé gé i paraprijné kéto, duhet t& mbahen né
mungesé té kryetaréve té Konferencés sé Drejtoréve té Institutit.

(4) Pér céshtjet gé kané té béjné me detyrat dhe sferén e veprimtarisé sé Késhillit t& Punés,
kryesuesi i Késhillit t& Punés ka té drejté pér njé seancé dégjimore né Késhillin e Akademisé. Kur
lindin konflikte interesi, kryesuesi i Késhillit té Akademisé mund té heqé doré nga kjo e drejté pér
seancé ose mund té ofrojé mundési pér konsultim né mungesé té kryetarit té Késhillit té Punés.
Votimi pér rezolutat, si dhe konsultimet e brendshme nga Késhilli i Akademisé qé i paraprin kéto,
duhet té mbahen né mungesé té kryetarit té Késhillit té Punés.



D. Thirrja e mbledhjeve té Késhillit t€ Akademisé

Neni 49 (1) Duke deklaruar géllimin dhe arsyet, secili anétar i Késhillit té Akademisé ose i
Komitetit Drejtues mund té kérkojé nga Kryetari i Késhillit t&¢ Akademisé gé té thérrasé njé
mbledhje té Késhillit té Akademisé. Takimi duhet té mbahet brenda dy javésh gé nga njoftimi.

(2) Nése kérkesa e paragitur nga té paktén dy anétaré té Késhillit té Akademisé ose Komiteti
Drejtues nuk plotésohet, kérkuesit mund té thérrasin veté mbledhjen e Késhillit té Akademisé,
duke deklaruar faktet.

(3) Késhilli i Akademisé mblidhet té paktén katér heré né vit, me ¢'rast mbledhjet duhet té
shpérndahen né ményré té barabarté gjaté gjithé vitit.

E. Detyrat dhe té drejtat e Késhillit té Akademisé

Neni 50 (1) Késhilli i Akademisé duhet té mbikégyré menaxhimin e Komitetit Drejtues né ato
fusha qé i caktohen Késhillit té Akademisé dhe ta késhillojné até pér ¢éshtje themelore gé kané
té béjné me Akademiné. Vecanérisht aktivitetet e saj té monitorimit pérfshijné

a. Pajtueshmériné me parimet e ligjshmérisg, efikasitetit, pérshtatshmérisé dhe ekonomisé né
vendimet e menaxhimit;

b. Pajtueshmériné me sferén e veprimtarisé té caktuar nga statuti gjaté marrjes sé vendimeve té
menaxhimit;

c. Ecuriné e biznesit/menaxhimit té Akademisé;
d. Menaxhimin e rrezikut té Akademisé.

(2) Komitetit té auditimit té Késhillit t& Akademisé i jané caktuar detyrat né vijim sipas Nenit 47
paragrafi 7:

a. Monitorimi i procesit té kontabilitetit;

b. Monitorimi i efektivitetit té sistemeve té kontrollit té brendshém dhe té menaxhimit té rrezikut
té Akademisé;

c. Monitorimi i sjelljes sé Akademisé, vecanérisht né lidhje me ekonominé, efikasitetin dhe
pérshtatshméring;

d. Monitorimi i themelimit dhe menaxhimit té njé sistemi té auditimit té brendshém nga Komiteti
Drejtues, si dhe autorizimi i planit té auditimit;

e. Monitorimi i auditimit té llogarive vjetore;



f. Kontrollimi dhe monitorimi i pavarésisé sé auditorit, vecanérisht né lidhje me shérbimet shtesé
té ofruara;

G. Kontrollimi i llogarive vjetore dhe pérgatitja e pasqyrave financiare, vlerésimi i propozimeve
né lidhje me ndarjen e fitimit, raportin e menaxhimit dhe raportin e geverisjes korporative si dhe
raportimin e rezultateve té auditimit né Késhillin e Akademisg;

h. Bérja e njé propozimi né lidhje me zgjedhjen e ekspertit audit.

(3) Késhilli i Akademisé mund té kérkojé né ¢do kohé njé raport mbi ¢éshtjet e Akademisé, duke
pérfshiré edhe marrédhéniet e saj me kompani té tjera té lidhura. Njé anétar individual i Késhillit
té Akademisé mund té kérkojé njé raport, por vetém nése i pérket kuadrit té Késhillit Akademik
si i tillé. Nése Komiteti Drejtues refuzon té hartojé njé raport, raporti mund té kérkohet vetém
nése njé anétar tjetér i Késhillit té Akademisé e mbéshtet kérkesén. Kryetari i Késhillit té
Akademisé mund té kérkojé njé raport edhe pa mbéshtetjen e njé anétari tjetér té Akademisé.

(3a) Késhilli i Akademisé ose veté komisioni i auditimit mund té kérkojé nga auditimi i brendshém
né ¢cdo kohé qgé té ofrojé informacion pér auditimet aktuale ose té kryera dhe té kryejé auditime
té vecanta pér géshtje té pérzgjedhura. Auditimet e veganta jané auditimet, té cilat nuk
pérfshihen né planin e auditimit. Komisioni Drejtues duhet té informohet pér ¢do detyré té
auditimit té brendshém me njé auditim té posagém. Né rast se burimet e auditimit té brendshém
nuk jané té mjaftueshme pér njé detyré té arsyeshme né njé rast té vecanté, Komiteti Drejtues,
sipas aftésisé financiare, do té sigurojé mjete pér caktimin e auditimeve té jashtme.

(4) Keéshilli i Akademisé mund té shikojé dhe auditojé librat dhe dokumentet e llogarisé sé
Akademisé, si dhe té aseteve té saj, domethéné fondet e Akademisé dhe letrat me vleré dhe
formate té tjera; Késhilli gjithashtu mund té kontraktojé anétarét individualé pér té béré kété
dhe eksperté té vecanté pér té kryer detyra specifike. Raportet e vlerésimit duhet t'i paragiten
menjéheré Késhillit té Akademisé nga Komiteti Drejtues. Nése Késhilli i Akademisé kundérshton
njé vendim té Komitetit drejtues i cili nuk kérkon pélgimin e Késhillit té Akademisé (paragrafi 6),
Komiteti Drejtues duhet ta lexojé céshtjen, ndoshta té kalojé njé voté kémbéngulje dhe ta
arsyetojé kété me fakte. Pér kété duhet té njoftohet Késhilli i Akademisé dhe Asambleja e
Pérgjithshme.

(5) Késhilli i Akademisé duhet té thérrasé njé Asamble té Pérgjithshme nése kjo éshté e
nevojshme pér té mirén e Akademisé.

(6) Detyrat e menaxhimit nuk mund t'i caktohen Késhillit té Akademisé. Megjithaté, menaxhimi i
méposhtém mund té kryhet vetém me pélgimin e Késhillit té& Akademisé:

a. Marréveshje té performancés me ministriné pérgjegjése pér ¢éshtjet e Akademisé, bazuar né
planin e zhvillimit té pércaktuar nga Asambleja e Pérgjithshme (Neni 29 paragrafi 5 f);



b. Buxheti (sipas shkallés sé detajeve té pércaktuara né Neni 19 paragrafi 2 b), duke pérfshiré
paragitjen e buxheteve té instituteve individuale;

c. Krijimi, marrja, ristrukturimi, riemérimi dhe shpérndarja e instituteve (Neni 32 c);

d. Blerja, themelimi, marrja, ribérja, shitja dhe mbyllja e ndérmarrjeve afariste dhe aksioneve gé
i pérkasin Akademisé;

e. Blerja, shitja dhe ngarkimi i pronave;

f. Investimet individuale dhe kolektive qé tejkalojné kostot e blerjes prej € 2 milion né njé vit
financiar;

G. Marrja e obligacioneve, kredive dhe kredive né ményré individuale dhe kolektive duke
tejkaluar njé shumé prej 2 milion euro né njé vit financiar;

h. Shkarkimi i Drejtorit té Financave (Neni 42, paragrafi 4);

i. Vendosja e parimeve pér dhénien e fitimit té aksioneve ose té komisioneve dhe zotimeve té
pensioneve pér anétarét e Komitetit Drejtues, drejtorét e instituteve dhe drejtorét e
Administratés Qendrore;

j. Dhénia e opsioneve pér aksione né shoqgérité e anétarésuara né Akademi me anétarét e
Komitetit Drejtues dhe punonjésit e Akademisé ose njé shoqérie té lidhur, si dhe me anétarét e
bordeve ekzekutive dhe bordeve mbikéqyrése té shoqérive;

k. Kontratat pérfundimtare me anétarét e Késhillit té Akademisé té cilat detyrojné kéta anétaré
té béjné njé shérbim pér Akademiné ose njé shoqéri té lidhur gé shkon pértej detyrave té Késhillit
té Akademisé, né kémbim té njé tarife té konsiderueshme. Kjo vlen edhe pér kontratat me
kompani né té cilat njé anétar i Késhillit té Akademisé ka njé interes té réndésishém ekonomik;

I. Marrja e njé posti drejtues né Akademi nga eksperti audit brenda dy viteve té nénshkrimit prej
tij té raportit té ekspertit audit, nga eksperti audit i njé shogérie té lidhur, nga kontabilisti gé
nénshkruan raportin e ekspertit audit respektiv ose njé person gé punon pér ta, i cili ka kryer njé
rol drejtues né auditim, pérderisa kjo nuk éshté e ndaluar nga aplikimi i ngjashém i Nenit 271c
UGB (Kodi i Ndérmarrjeve Austriake);

m. Emérimi dhe shkarkimi i kreut té auditimit té brendshém;
n. Vendosja ose modifikimi i rregullave pér auditimin e brendshém.

(7) Transaksionet e méposhtme mund té kryhen vetém pas seancés dégjimore té Késhillit té
Akademisé:

a. Vendimi pér planin e zhvillimit té Akademisé (Neni 19 paragrafi 1a);

b. Emérimi dhe shkarkimi i drejtoréve té instituteve (Neni 32 f);



c. Hartimi i udhézimeve té sigurimit té cilésisé: kriteret, proceset dhe pasojat e sigurimit té cilésisé
shkencore (p.sh. udhézimet pér emérimin e drejtoréve té instituteve, konsultimet shkencore dhe
vlerésimet ndérkombétare);

d. Vendimi pér kriteret dhe proceset pér promovimin e kérkuesve té rinj (Neni 29, paragrafi 5 m);
e. Vendimi pér té ndryshuar statutin ose aktet nénligjore té Akademisé (Neni 19 paragrafi 1 k);

f. Emérimi i anétaréve té bordit mbikéqyrés pér njésité e pavarura pér aq sa kérkohet njé bord
mbikéqyrés;

G. Emérimi i Drejtorit té Financave (Neni 42 paragrafi 1);

h. Pércaktimi dhe modifikimi i shpérndarjes sé funksioneve pér Komitetin Drejtues (Neni 34), si
dhe strukturén administrative;

i. Vendimet né lidhje me modifikimin e alokimit té buxhetit (paragrafi 6 pika b) nése alokimi éshté
ndryshuar dukshém.

(8) Anétarét e Késhillit té Akademisé nuk mund t'i kryejné obligimet e tyre népérmjet té tjeréve.
Megjithaté, njé anétar i Késhillit té Akademisé mundet, pérmes njé udhézimi me shkrim, t'ia
besojé njé anétari tjetér té Késhillit té Akademisé gé ta pérfagésojé até né njé takim té vecanté.
Njé anétar i pérfagésuar né kété ményré nuk duhet té merret né konsideraté kur té konstatojé
aftésiné e njé mbledhjeje pér té marré njé vendim. Nuk mund té delegohet e drejta pér té
udhéhequr njé mbledhje.

(9) Shogérité e lidhura (paragrafi 6 j, k dhe 1) konsiderohen ato né té cilat Akademia ka njé zotérim
prej té paktén 50 pér gind ose gé mund t’i kontrollojé.

(10) Késhilli i Akademisé zgjedh ekspertin audit né bazé té rekomandimit té komitetit té auditimit.

F. Raportimi né Asamblené e Pérgjithshme

Neni 51 (1) Komiteti Drejtues duhet t’i paragesé Késhillit t&¢ Akademisé llogarité vjetore dhe
dokumentet e tjera, nése éshté e aplikueshme (p.sh. raporti i menaxhimit, raporti i geverisjes
korporative). Késhilli i Akademisé duhet t'i vlerésojé kéto dokumente brenda dy muajve nga
paragitja e tyre, té béjé njé deklarim mbi kéto tek Komisioni Drejtues dhe té hartojé njé raport
pér Asamblené e Pérgjithshme.

(2) Raporti duhet té tregojé se si dhe deri né ¢faré mase ka vlerésuar menaxhimin e Akademisé
gjaté vitit financiar, cila gendér ka audituar llogarité vjetore dhe nése éshté e aplikueshme,
raporti i menaxhimit dhe raporti i geverisjes korporative dhe nése kéto vlerésime kané rezultuar
me ndonjé kundérshtim pas pérfundimit.



(3) Raportet e pérkohshme jané té mundshme. Njé raport i pérkohshém duhet té pérpilohet me
kérkesén e Asamblesé sé Pérgjithshme.

(4) Nése Késhilli i Akademisé miraton llogarité vjetore, ato duhet té paragiten né Asamblené e
Pérgjithshme pér miratim.

G. Pérfaqésimi i Akademisé

Neni 52 (1) Késhilli i Akademisé éshté i autorizuar té pérfagésojé Akademiné gjaté ekzekutimit té
transaksioneve ligjore me anétarét e Komisioni Drejtues dhe té angazhohet né mosmarréveshje
ligjore kundér kétyre anétaréve, kur kjo éshté vendosur nga Asambleja e Pérgjithshme.

(2) Késhilli i Akademisé mund té marré masa kundér anétaréve té Komitetit Drejtues nése vihet
né piképyetje pérgjegjésia e tyre.

H. Pérgjegjésité e anétaréve té Késhillit té Akademisé dhe pérgjegjshméria

Neni 53 Gjaté kryerjes sé detyrave té tyre, anétarét e Késhillit t& Akademisé duhet té zbatojné
shkallén e pérgjegjshmérisé qé pritet pér pérmbushjen e detyrave té Késhillit té Akademisé; né
vecganti, secili anétar éshté pérgjegjés pér té siguruar gé Akademia té pérmbushé detyrimet e saj
lidhur me monitorimin. Ata nuk duhet té zbulojné ndonjé informacion konfidencial.

Neni 54 Njoftimet drejtuar Késhillit t&¢ Akademisé konsiderohen se jané marré nése ato jané
marré nga kryetari.



VI. Komisionet Shkencore

Neni 55 (1) Akademia mund té krijojé komisione shkencore pér té trajtuar fusha specifike té
temave né té cilat jané identifikuar ¢éshtjet shkencore ose shogérore. Kéto komisione mund té
kené njé funksion konceptual, kérkimor ose késhillues dhe fillimisht mblidhen pér njé maksimum
prej pesé vjetésh. Kjo mund té zgjatet nga pesé vjet deri né maksimum dhjeté vjet ose, né raste
té jashtézakonshme té justifikuara, pér njé periudhé té pakufizuar. Ato do té ndahen né njérén
nga degét ose né Akademiné né térési, né varési té temés me té cilén kané té béjné.

(2) Para se té merret njé vendim pér té ngritur ose pér té zgjeruar njé komision shkencor, duhet
té béhet njé vlerésim. Né rastin e komisioneve gé jané themeluar pér njé periudhé té pakufizuar,
njé vlerésim i rregullt béhet né intervale prej pesé deri né gjashté vjet.

(3) Anétarét e Akademisé mund té zgjidhen né komisionet shkencore pa asnjé kufizim né lidhje
me moshén, dhe kéto komisione do té pérfshijné edhe eksperté qé nuk jané anétaré té
Akademisé, kur kéta jané té nevojshém pér té plotésuar ekspertizén e kérkuar. Ata kryejné
detyrat e tyre né baza vullnetare. Duhet té sigurohet gé té gjithé anétarét té marrin pjesé
aktivisht né programin e komisionit.

(4) Secili komision zgjedh anétarin e Akademisé nga radhét e anétaréve té tij si kryesues, si dhe
njé anétar ose anétaré té tjeré té komisionit pér té vepruar si zévendés té tij / saj. Kryesuesi éshté
pérgjegjés pér organizimin dhe udhéhegjen e mbledhjeve. Si njé organ i pavarur, secili komision,
né ményré gé té rrisé efikasitetin ose té pérmirésojé rrjedhat e punés, té ndajé rolet pér anétarét
e komisionit.

(5) Periudha né detyré e anétaréve té komisionit dhe kryetarit pércaktohet nga periudha pér té
cilén éshté mbledhur komisioni. Né rastin e komisioneve pa kufizim kohor, periudha né detyré
kufizohet né njé maksimum prej pesé vjetésh. Ri-zgjedhja lejohet. Lloji dhe fushéveprimi i
kompetencave té akorduara kryetarit té njé komisioni bazohen né zbatimin e vendimeve té
arritura nga komisioni shkencor né pérputhje me autoritetin gé i jepet drejtuesit té njé instituti.
Dispozitat e Neni 57, paragrafi 1 a né e, g né j dhe | dhe m aplikohen sipas rastit, pérvecse kur
parashihet ndryshe né Nenin 55. Megjithaté, Neni 57, paragrafi 1 b zbatohet vetém pér sa kohé
gé kontratat e punésimit me personelin shkencor mund té pérfundojné ose té pérfundojné
vetém nése financohen nga palé té treta. Monitorimi i stafit ndérmerret né pérputhje me
strukturén administrative qé do té vendoset nga Komiteti Drejtues.

(6) Detyrat e komisioneve shkencore pérfshijné si mé poshté:
a. Puné shkencore né njé fushé tematike té pércaktuar garté;
b. Pércaktimi dhe vendosja e disiplinave dhe paradigmave té reja shkencore;

c. Dialog (ndér) disiplinor me géllim té identifikimit té ¢éshtjeve hulumtuese inovative,
ende té pamjaftueshme, dhe zhvillimit té tyre, duke pérfshiré paragitjen e rezultateve
konkrete;



d. Koordinimi i nismave respektive dhe fillimii bashképunimeve kérkimore, duke pérfshiré
ato qé shkojné pértej Akademisé dhe Austriség;

e. Konsultime sociale dhe politike té bazuara né shkencg;
f. Shpérndarja e njohurive shkencore pér publikun.

(7) Komisionet shkencore mblidhen té paktén njé heré né vit me géllim qé té konsultohen dhe té
marrin vendime pér mundésité dhe mjetet e arritjes sé géllimeve té pércaktuara né kohén e
themelimit té komisioneve.

(8) Komisioni éshté i afté té marré vendime nése jané té pranishém kryetari ose zévendési i tij
dhe sé paku dy anétaré té tjeré. E drejta e votimit nuk mund té transferohet. Rezolutat miratohen
né njé fletévotim té hapur dhe me shumicé té thjeshté, nése asnjé anétar nuk kérkon votim té
fshehté. Nése votat jané té barabarta mes paléve, kryetari ose, né mungesé té tij / saj, deputeti i
tij / saj ka votén pércaktuese.

(9) Duhet té respektohen rregullat lidhur me sigurimin e cilésisé shkencore.



VII. Institutet

A. Dispozitat e pérgjithshme

Neni 56 (1) Institucionet e Akademisé, qofté si persona juridiké té pavarur apo jo, jané themeluar
pér njé kohé té kufizuar ose té pakufizuar.

(2) Kolektivisht, institutet pérbéjné organizatén gé kryen kérkime.

(3) Komiteti Drejtues duhet té sigurojé qé pér secilin institut té krijohen mekanizmat e duhur
mbikéqyrés, financiaré si dhe né lidhje me sigurimin e cilésisé.

Neni 57 (1) Drejtuesit e institutit jané pérgjegjés pér menaxhimin shkencor dhe administrativ té
institutit. Personat pérgjegjés pér drejtimin e njé instituti do té quhen drejtoré. Duke marré
parasysh dispozitat e marréveshjes sé synuar, té drejtat dhe detyrat e drejtorit jané si mé poshté:

a. Ai / ajo mund té keté liri té veprojé né aktivitetet e tij shkencore.

b. Ai vendos dhe pérfundon kontratat e punés me stafin; vetém Kryetari sé bashku me Zévendés
Kryetarin mund té léshojné kontrata té pérhershme té punésimit.

c. Ai / ajo siguron bashképunim té besueshém dhe pérfshirjen e stafit.

d. Ai siguron qé zhvillimi shkencor dhe profesional i anétaréve té stafit té promovohet pérmes
punés, e cila pérfshin marrjen e pérgjegjésisé sé vet si pjesé e objektivave té hulumtimit té
institutit.

e. Ai i raporton ¢do vit Kryetarit dhe Zévendés Kryetarit pér statusin dhe planifikimin e punés
shkencore té institutit dhe pér promovimin e shkencétaréve té rinj.

f. Ai / ajo negocion dhe pérfundon marréveshjen e synuar né té cilén buxheti i institutit éshté
pércaktuar né kohé me Kryetarin dhe nénkryetarin, para fillimit té njé periudhe buxhetore.

G. Ai / ajo vendos se si do té pérdoren burimet e vendosura né marréveshjen e synuar dhe i
menaxhon ato sipas té drejtave té tij / saj.

h. Ai / ajo pérfagéson Akademiné né punét e vazhdueshme té institutit, né pérputhje me
udhézimet e aplikueshme pér Akademiné dhe pérfundon kontratat gé prekin institutin.
Dispozitat mé té hollésishme mbi autoritetin pér té vepruar si nénshkrues pércaktohen me
rezolutat e Komitetit Drejtues. Megjithaté, drejtorét e institutit nuk jané té autorizuar té hyjné
né obligime pér té cilat mbulimi financiar nuk éshté pércaktuar né buxhetin e institutit, t& marré



kredi né emér té Akademisé ose institutit, té lidhé kontrata ose té béjé dispozita né lidhje me
pronén, té pérfagésojé Akademiné né gjykateé.

i. Ai / ajo mund té pranojé kontribute né lidhje me objektivat e institutit. Nése detyrimet ndaj
Akademisé ose institutit jané té lidhura me kéto pagesa, pranimi kérkon pélgimin e Drejtorit té
Financave.

j. Né bazé té kérkesés, ai / ajo raporton mbi menaxhimin tek Kryetari dhe Zévendéskryetari dhe
Késhilli i Akademisé né ¢do kohé dhe duhet té lejojé ekspertét audité té Akademisé té shqyrtojné
dokumentet. Ai / ajo éshté pérgjegjése kundrejt Akademisé pér té siguruar menaxhim té drejté
dhe pérdorim té fondeve dhe burimeve té alokuara né institut.

k. Ai / ajo formulon kuadrin rregullator pér institutin.

l. Ai / ajo duhet té mbrojé interesat e Akademisé gjaté ushtrimit té rolit té tij drejtues, sidomos
gjaté aktiviteteve té marrédhénieve me publikun.

m. Ai / ajo pérfundon marréveshjet pér bashképunimin shkencor si pjesé e punéve té
vazhdueshme té institutit.

(2) Roli drejtues pérgjithésisht caktohet né kohé té kufizuar. Kur té vendoset nése do té
ripértérihet posti drejtues, géllimi duhet té jeté té€ mbahen parasysh kérkesat shkencore dhe
organizative té institutit pér vazhdimési.

(3) Nése njé institut pérmban néndegé ose departamente té pavarura, drejtorét ose kryetarét e
tyre mund té ngarkohen nga Kryetari dhe Nénkryetari né pajtim me drejtuesit e institutit pér
ushtrimin e té drejtave dhe detyrimeve té pércaktuara né paragrafin 1 brenda degés sé tyre, né
pérputhje me rregullat e institutit, dhe zbatohet paragrafi 5 né pérputhje me rrethanat.

(4) Kéto dispozita zbatohen pér menaxhimin e instituteve té cilat jané ligjérisht té pavarura, me
kusht gé ato té mos jené né kundérshtim me dispozitat statutore dhe né vecanti té ligjit té
korporatave/shoqérive té biznesit.

(5) Rregullat e instituteve mund té pérmbajné klauzola té ndryshme ose shtesé pér konstituimin
e institutit. Ata nuk duhet té jené né kundérshtim me dispozitat né statutin dhe aktet nénligjore
té Akademisé. Né vecanti, rregullat e institutit duhet té pérmbajné dispozita té cilat sigurojné qé
té respektohet parimi ‘me katér sy’ né kryerjen e veprimtarisé sé institutit.

(6) Rregulloret e instituteve duhet t'i pércillen Komisionit Drejtues.

B. Marréveshjet pér objektivat e synuara

Neni 58 (1) Pér ¢do periudhé buxhetore, drejtuesi i institutit pérfundon njé marréveshje pér
objektivat e synuara me Kryetarin dhe Zévendés Kryetarin, duke pércaktuar objektivat shkencore,



si dhe kushtet financiare, té sigurimit té cilésisé dhe kornizés administrative té aktiviteteve té
institutit pér periudhén buxhetore.

(2) Marréveshjet pér objektivat e synuara duhet té béhen rreth marréveshjeve té performancés
té lidhura ndérmjet Akademisé dhe ministrisé pérgjegjése, si dhe rreth planit té zhvillimit.

(3) Drejtorét e instituteve duhet t'u pérmbahen dispozitave té marréveshjes sé objektivave té
synuara gjaté kryerjes sé detyrave té caktuara.

(4) Marréveshjet pér objektivat e synuara duhet veganérisht té pérmbajné dispozita mbi:
a. Objektivat shkencore té institutit;
b. Kushtet kuadér pér pérmbushjen e detyrave té menaxhimit té institutit;

c. Buxhetin e institutit pér periudhén respektive buxhetore, si dhe dispozitat pér
pérdorimin e buxhetit;

d. Performancén financiare té institutit, pérfshiré detyra e drejtuesve pér té Iéshuar
paralajmérime;

e. Rregullat administrative pér punén me njésité e Administratés Qendrore;
f. Rregullat gé duhet té zbatohen gjaté lidhjes dhe ndérprerjes sé kontratave té punés;
G. Pérdorimin e kontratave model ose pérbérésve té tyre gjaté lidhjes sé transaksioneve ligjore.

(5) Nése nuk arrihet marréveshje, Kryetari dhe Nénkryetari vendosin pas njé seance dégjimore té
Késhillit té Akademisé.

C. Konferenca e drejtoréve té institutit

Neni 59 (1) Pér té diskutuar ¢éshtje té pérbashkéta, drejtorét e instituteve té Akademisé (Neni
57) formojné konferencén e drejtoréve té instituteve, e cila mblidhen té paktén dy heré né vit.
Duhet gjithashtu té thirret nése kjo kérkohet nga té paktén tre anétaré té konferencés. Anétarét
e Komitetit Drejtues mund té ftohen nga Konferenca e Drejtoréve té Institutit pér té marré pjesé
né mbledhje me status informimi.

(2) Pozita e kryetarit mbahet nga njé prej drejtuesve; kryetari dhe zévendési i tij zgjidhen nga
konferenca pér njé mandat dyvjecar secili, né pérputhje me rregulloret procedurale té
dakorduara nga konferenca. Duhet informuar/késhilluar me Komisionin Drejtues pér rezultatin e
zgjedhjeve.

(3) Konferenca e Drejtoréve té Institutit duhet té informohet menjéheré pér ¢éshtjet themelore
gé ndikojné né té dhe gé duhet té dégjohen.



(4) Konferenca e Drejtoréve té Institutit mbéshtet Komitetin Drejtues dhe institucionin kérkimor
gé zhvillon kérkim shkencor, né njé kapacitet késhillimor, duke bashkuar ekspertizén e kombinuar
té instituteve, dhe kontribuon né zhvillimin e cilésisé sé Akademisé. Detyrat e konferencés
pérfshijné né veganti:

a. Mbéshtetja lidhur me planifikimin e punéve té Akademisg;
b. Koordinimi i sferave té veprimtarisé sé instituteve;
c. komentim mbi ¢éshtjet e ngritura nga Asambleja e Pérgjithshme ose Komiteti Drejtues;

d. komentim mbi zhvillimin e stafit, zhvillimin e buxhetit dhe ¢éshtje té zhvillimit lokal.



VIII. Organet késhillimore shkencore

A. Bordi i Kérkimit Shkencor

Neni 60 (1) Anétarét e Bordit té Kérkimit Shkencor zgjidhen nga Asambleja e Pérgjithshme sipas
Nenit 13 paragrafi 2 té statutit, duke marré parasysh propozimet e béra nga degét dhe Akademia
e té Rinjve. Anétarét e Bordit Kérkimit Shkencor zgjedhin njé kryetar dhe njé zévendés nga njéri-
tjetri.

(2) Detyra e Bordit té Kérkimit Shkencor sipas Neni 13 paragrafi 3 i statutit gjithashtu lidhet me
zotérimet e Akademisé né njésité shkencore, pér aq sa shtrirja e mbajtjes i jep Akademisé njé sasi
té pérshtatshme kontrolli.

(3) Bordi i Kérkimit Shkencor mblidhet kur éshté e nevojshme, por sé paku njé heré né vit; takimet
thirren nga kryetari.

(4) Neni 9 zbatohet né pérputhje me rrethanat.

(5) Rezolutat dhe rekomandimet duhet t'i pércillen Asamblesé sé Pérgjithshme dhe Komisioni
Drejtues; ky i fundit ia pércjell ato zyrave respektive.

(6) Bordi i Kérkimit Shkencor pércakton rregullat e tij procedurale, té cilat duhet t'i pércillen
Asamblesé sé Pérgjithshme dhe Komisioni Drejtues.

B. Bordet késhillimore shkencore

Neni 61 Cdo institut mbéshtetet nga njé bord késhillimor shkencor i cili emérohet nga Komiteti
Drejtues. Bordi késhillimor shkencor éshté njé organ konsultativ shkencor i cili synon té
mbéshtesé Komitetin Drejtues dhe institutin me informacion dhe né procesin e vendimmarrjes.

Neni 62 (1) Bordi Késhillimor Shkencor pérfshin njé numér ekspertésh té vendosur nga Komiteti
Drejtues, né nivel té pérshtatshém pér madhésiné dhe zonén e specializuar té institutit. Kéta
eksperté zgjidhen nga Komiteti Drejtues pér njé mandat maksimal prej gjashté vjetésh. Rizgjedhja
lejohet njé heré. Komiteti Drejtues ka té drejté té shkarkojé késhillin shkencor késhillimor ose
anétarét individualé té tyre para pérfundimit té mandatit té tyre. Anétarét e késhillit shkencor
duhet té zgjidhen né bazé té kualifikimeve profesionale dhe aférsisé me fushén si dhe
paanshmeérisé. Drejtuesi i institutit mund té paragesé propozime pér anétarét e késhillit shkencor
késhillimor pér institutin respektiv né Komitetin Drejtues.

(2) Anétarét e késhillit shkencor késhillimor zgjedhin kryetarin dhe zévendésin ndérmjet tyre.
Komisioni Drejtues duhet té informohet pér zgjedhjet.



(3) Bordi késhillimor shkencor takohet sipas nevojés, por té paktén ¢do tre vjet. Komiteti
Drejtues, né konsultim me njésiné administrative té lidhur me institutin respektiv, éshté
pérgjegjés pér thirrjen, pérgatitjien dhe organizimin e takimit. Drejtuesi i institutit mund té
kérkojé nga Komiteti Drejtues gé té thérrasé njé takim té bordit késhillimor shkencor. Institutet
ndihmojné késhillin shkencor me té gjitha ¢éshtjet organizative gjaté pérgatitjes dhe takimeve
pas pérpunimit.

(4) Késhilli késhillimor shkencor éshté i afté té marré vendime nése jané té pranishém kryetari
ose zévendeés, si dhe té paktén dy anétaré. Vendimet mund té béhen né garkullim me shumicén
e thjeshté té anétaréve té votimit, nése té paktén dy té tretat e votuesve bien dakord pér kété
formé té vendimmarrjes.

(5) Detyrat e bordit késhillimor shkencor pérfshijné vecanérisht:

a. Koment mbi performancén shkencore té institutit pér Komitetin Drejtues dhe pér
menaxhimin e institutit;

b. Propozimin e programeve té reja shkencore té institutit tek Komiteti Drejtues dhe
drejtuesit e institutit; duke rekomanduar ndryshime ose heqgjen e programeve ekzistuese
shkencore té institutit;

c. rekomandim pér Komitetin Drejtues mbi themelimin, modifikimin ose shpérbérjen e
institutit;
d. Bérjen e rekomandimeve pér Komitetin Drejtues lidhur me emérimin ose shkarkimin e

drejtorit té institutit ose zévendésit té tij / saj.

(6) Takimet e késhillit shkencor pérbéjné njé komponent publik né té cilin marrin pjesé drejtori i
institutit, pérfagésuesi i stafit té institutit, anétarét e Komisioni Drejtues, kreu i njésive
administrative qé jané pjesé e institutit, si dhe personat e ftuar nga kryetari me status informimi.
Procesverbali duhet t'u ofrohet si njé e drejté té gjithé pjesémarrésve.

C. Organe té tjera késhillimore shkencore

Neni 63 Cdo institut éshté i liré té krijojé njé trup késhillimor pér té ofruar asistencé shkencore
pér projektet. Anétaréve té kétij organi u jepet e drejta pér té€ marré pjesé né projekte shkencore.



IX. Stafi

Neni 64 (1) Gjithé stafi duhet, né parim, té caktohet né njé njési organizative, pra né njé nga
institutet ose njésité administrative té Akademisé.

(2) Mbikéqyrésit e drejtpérdrejté té anétaréve té stafit jané persona té eméruar nga Akademia
pér menaxhimin e njésisé organizative.

Neni 65 (1) Institucionet bashkojné té gjithé anétarét e stafit, duke pérfshiré menaxhimin,
zévendésit e tyre dhe ¢do drejtues departamenti, né asamble, té cilat takohen dhe veprojné né
pérputhje me dispozitat e rregulloreve té institutit. Secila prej kétyre asambleve zgjedh njé
kryetar dhe zévendés nga anétarét e stafit shkencor pér njé periudhé katér vjecare. Lejohet ri-
zgjedhja.

(2) Mbledhjet e stafit jané pérgjegjése pér diskutimet mbi
a. Pérmbushjen e detyrave té caktuara shkencore té institutit;

b. Kérkesén buxhetore pér periudhén e ardhshme buxhetore, té formuluar nga drejtori si pjesé e
negociatave pér marréveshjen e objektivave té synuara;

c. Rregullat e institutit.

(3) Drejtori ose, né mungesé té tij, zévendési i tij / saj duhet ta thérrasé personelin né njé
mbledhje inauguruese té asamblesé sé personelit.

Neni 66 Stafi ka té drejté té pérdoré té gjitha njésité e Akademisé né pérputhje me rregullat né
fuqi.



X. Grupi i punés pér mosdiskriminimin

Neni 67 (1) Grupi i punés pér mosdiskriminim merret me té gjitha ¢éshtjet dhe céshtjet e
Akademisé gé kané té béjné me trajtimin e barabarté té burrave dhe grave, avancimin e grave
dhe trajtimin e barabarté pa diskriminim né lidhje me pérkatésiné etnike, besimin fetar ose
ideologjiné, moshén apo orientimin seksual, né pérputhje me Ligjin pér Trajtimin e Barabarté.
Detyrat e tij pérfshijné né vecanti:

a. Formulimin e propozimeve dhe késhillimin pér té gjitha ¢éshtjet themelore qé kané té béjné
me mosdiskriminimin dhe avancimin e grave;

b. Formulimin e objektivave dhe rekomandimeve té mundshme si njé plan mbéshtetés, né
vecanti njé plan pér avancimin e grave, pér ¢do periudhé té marréveshjes sé performancés,
bazuar né statistikat e stafit;

c. dhénien e mbéshtetjes pér zyrtarin e mos-diskriminimit;

d. Hartimin e njé raporti vjetor pér Komitetin Drejtues, né vecanti pér zbatimin e planit pér
avancimin e grave, si dhe pér bilancin gjinor.

(2) Grupi i punés duhet té informohet pér aktivitetet qé lidhen me personelin dhe duhet té
pérfshihet né procesin e vendimmarrjes. Pér ¢éshtjet gé shtrihen pértej kétyre akteve nénligjore,
lloji dhe fushéveprimiiinformacionit dhe pérfshirja duhet té rregullohen reciprokisht midis grupit
té punés dhe Komisionit Drejtues dhe duhet té pércaktohen né aktet nénligjore té grupit té punés
(paragrafi 6).

(3) Vendimi lidhur me plotésimin e postit ose funksionit, me pérjashtim té posteve té financuara
nga palét e treta, mund té béhet vetém pasi gé grupi i punés té jeté njoftuar dhe ka komentuar
pér kété; grupit té punés duhet t'i jepet dy javé nga data e njoftimit pér té béré njé deklaraté me
shkrim. Nése grupi i punés nuk bén komente gjaté késaj kohe, mund té vijohet me vendimin.

Nése grupi i punés ka arsye té supozohet se njé vendim diskriminon personat sipas gjinisé, etnisg,
fesg, ideologjisé, moshés ose preferencave seksuale, kjo duhet t'i raportohet palés pérgjegjése
pér vendimin. Vendimi mund té merret vetém pasi té jené diskutuar sa mé shumé qé té jeté e
mundur faktet ndérmjet pérfagésuesve té grupeve té punés, Komisioni Drejtues dhe palés gé ka
té drejté té marré vendimin, brenda katér javéve pasi grupi i punés té informohet pér vendimin
e synuar. Vendimet qé bien né kundérshtim me komentet e grupit té punés duhet té deklarohen
vecmas né raportin e pérshkruar né paragrafi 1 d dhe né bilancin gjinor.

(4) Né vecanti, grupi i punés duhet té informohet menjéheré pér sa vijon:
a. Té gjitha tekstet gé reklamojné postet dhe funksionet e lira para publikimit;

b. Listén e aplikimeve té pranuara;



c. Listén e kandidatéve té ftuar pér t'u intervistuar.

(5) Grupi i punés pérbéhet gjithsej deri né dymbédhjeté persona, té cilét zgjidhen secili prej katér
vitesh. Anétarét mund té rizgjidhen njé heré. Ata gé kané té drejté pér zgjedhje jané anétaré dhe
stafi i Akademisé. Njé pérfagésues i Késhillit té Punés merr pjesé né mbledhje, por nuk ka té
drejté vote. Grupi i punés ndjek parimet e veté-plotésimit. Komiteti Drejtues duhet té informohet
pér zgjedhjen dhe shkarkimin e anétaréve té grupit té punés.

(6) Grupi i punés pércakton aktet nénligjore, té cilat duhet té konfirmohen nga Komiteti Drejtues.
Kéto duhet vecanérisht té adresojné dhe pércaktojné té drejtat dhe detyrat e anétaréve té grupit
té punés.

(7) Grupi i punés duhet té pajiset me burimet e nevojshme pér té pérmbushur detyrat e tij. Aktet
nénligjore té grupit té punés pérmbajné hollési té& métejshme pér kété.

Neni 68 Grupi i punés propozon té paktén njé zyrtar pér mos-diskriminim pér njé periudhé prej
katér vitesh; ky zyrtar duhet té konfirmohet nga Komiteti Drejtues. Késhilli i Punés duhet té
informohet pér kété emérim. Zyrtari pér mos-diskriminim éshté pika e kontaktit pér té gjitha
ankesat gé kané té béjné me mundésité e barabarta; ai / ajo kryen detyrat e tij / saj né ményré
té pavarur dhe nuk i nénshtrohet ndonjé udhézimi. Numri, detyrat dhe kompetencat, si dhe
juridiksioni rajonal i zyrtaréve pér mosdiskriminim, rregullohen me akte nénligjore pér grupin e
punés pér mosdiskriminimin (Neni 67, paragrafi 6).



Xl. Dispozitat e pérkohshme

Neni 69 (1) Kéto akte hyjné né fuqi sapo statuti (versioni i ri i vendosur mé 11 mars 2016 nga
Asambleja e Pérgjithshme) té konfirmohet nga Presidenti Federal.

(2) Anétarét e Akademisé, Komisioni Drejtues, njésité e hulumtimit dhe administratés, si dhe
zyrtarét dhe komitetet e tjera, secili i jepet statusi i tyre i ri ligjor sapo kéto aktet nénligjore té
hyjné né fuqi, pérveg nése parashikohet ndryshe né kéto dispozita té pérkohshme.

Neni 70 Neni 24 paragrafi 1 hyn né fuqi né fillimin e mandatit té ri té Komitetit Drejtues pas hyrjes
né fuqi té kétyre akteve nénligjore.

Neni 71 Nenet 44-54 i kétyre akteve nénligjore do té hyjé né fuqgi vetém me zgjedhjen e radhés
té Késhillit té Akademisé, i cili duhet té jeté brenda gjashté muajve nga hyrja né fuqi e kétyre
akteve nénligjore. Né periudhén e pérkohshme, do té aplikohen Nenet 55-64 dhe dispozitat
respektive té akteve nénligjore né versionin e datés 28 janar 2011.

Neni 72 (1) Bordi Financiar Késhillimor sipas Neneve 65 e né vijim i akteve nénligjore né versionin
e datés 28 janar 2011 do té shpérbéhet me zgjedhjet e reja pér Késhillin e Akademisé (Neni 71).

(2) Pérvegse kur Komiteti Drejtues eméron borde té reja késhillimore shkencore ose anétaré
individualé sipas neneve 61 dhe 62 té kétyre akteve nénligjore, bordet késhillimore ekzistuese
shkencore do té mbeten né vend deri né pérfundimin e mandatit té tyre.



